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PLAN NAUCZANIA ZAWODU

Numer dopuszczenia 741103/CKZz/2020

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: elektryk 741103

Nazwa i symbol kwalifikacji: ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych

Ksztalcenie zawodowe Nazwa przedmiotu

Lp.
(Obowigzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora)

Wymiar godzin na poszczegoéinych

stopniach kursu

Razem w
trzyletnim
okresie
ksztatcenia

Uwagi o realizacji

Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym:

1. Podstawy elektrotechniki 88 - - 88
2. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych 24 32 56 112
3. | Montaz, uruchamianie i konserwacja maszyn elektrycznych - 48 28 76
4. | Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen elektrycznych - 56 28 84
5. Bezpieczenstwo i higiena pracy 24 - - 24
6. Jezyk obcy zawodowy - - 24 24
taczna liczba godzin w ksztatceniu zawodowym teoretycznym 136 136 136 408

WSTEP DO PROGRAMU
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Opis zawodu

ELEKTRYK

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 741103

Branza elektroenergetyczna

Poziom Il Polskiej Ramy Kwalifikacji, okre$lony dla zawodu, jako kwalifikacji petnej
Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie:

ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych
Poziom 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony dla kwalifikacji czastkowej

Elektryk to zawdd uwzgledniajgcy obecny rozwdj nowych technologii w dziedzinie elektroenergetyki. Praca elekiryka wigze sie z duzg odpowiedzialnoscia,
poniewaz czynnosci wykonywane przez elekiryka zapewniajg bezpieczenstwo osobom korzystajgcym z sieci energetycznych lub maszyn i urzadzen
elektrycznych. Zadania zawodowe zwigzane sg z wykonywaniem i uruchamianiem instalacji elektrycznej oraz montowaniem i uruchamianiem maszyn i
urzadzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej a takze wykonywania konserwacji instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych.

Zawdd elektryk moze by¢ ksztatcony w branzowej szkole | stopnia, a takze w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Ksztalcenie w tym zawodzie
moze stanowi¢ podbudowe do dalszego ksztatcenia zawodowego w ramach tej samej branzy w zawodzie: technik elektryk.

Osoby posiadajgca dyplom zawodowy mogg znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach produkcyjnych maszyn i urzadzen elektrycznych, jako monterzy i
konserwatorzy instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych. Elektrycy pracujg przewaznie w szeroko pojetych ustugach a takze w budownictwie, komunikac;ji i
innych dziedzinach gospodarki oraz w przemysle. Ze wzgledu na wszechstronne przygotowanie w dziedzinie technologii elektroenergetycznej jest zawodem
szerokoprofilowym umozliwiajgcym tatwe przekwalifikowanie, co stwarza dodatkowe mozliwosci zatrudnienia.

Charakterystyka programu

Przedmiotowy program nauczania zawodu elektryk (symbol cyfrowy 741103), w ktorym wyodrebniona jest kwalifikacja ELE.02. Montaz, uruchamianie
i konserwacja instalacji, maszyn i urzgdzen elektrycznych, przeznaczony jest do realizacji na kursach doksztatcania teoretycznego dla mtodocianych
pracownikéw. Program nauczania dla zawodu elektryk uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na nowe technologie
oraz najnowsze koncepcje nauczania i uczenia sie.
W programie nauczania dla zawodu elektryk uwzgledniono powigzania z ksztatceniem ogolnym polegajgce na wczesniejszym osigganiu efektéw ksztatcenia
w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcgcych stanowigcych podbudowe dla ksztatcenia w tym zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich przedmiotow jak:
matematyka i fizyka.
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Absolwent branzowej szkoty | stopnia w zawodzie elektryk ma mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia zawodowego w ramach tej samej branzy w zawodzie
technik elektryk poprzez ukonczenie branzowej szkoty Il stopnia lub Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego oraz uzyskania wyksztatcenia sredniego z zakresu
kwalifikacji:

— ELE.05. Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych

Podwyzszanie kompetencji zawodowych mozna realizowa¢ réwniez poprzez Kursy Umiejetnodci Zawodowych (KUZ), ktére sg prowadzone wedtug
programu nauczania: jednej z czesci efektdw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich
zawodow oraz wspoélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw, albo
efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddéw w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

Program o strukturze przedmiotowej i spiralnym uktadzie tresci, w ktérym materiat nauczania zostat utozony od podstawowych po coraz trudniejsze
i bardziej szczegdtowe zagadnienia. Wykorzystuje tresci zrealizowane w poczatkowym etapie ksztatcenia ponadpodstawowego i poszerza w kolejnych latach
nauki. Umozliwia nabywanie umiejetnosci wykonywania czynnosci zadan zawodowych. Ponadto spiralny ukiad tresci programu pozwala na ugruntowanie
zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci i predestynuje zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Program zostat zbudowany z wykorzystaniem
materiatéw Osrodka Rozwoju Edukacji.

Zatozenia programowe

Dynamicznie rozwijajagcy sie rynek pracy, w tym roéwniez rynek budowlany oraz duzy postep techniczny i technologiczny ksztattuje
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie elektryk. Ksztatcenie w tym zawodzie jest niezbedne i oczekiwane przez rynek pracy. W
zestawieniu ,Barometr zawodéw 2018” zawdd elektryk ujety jest wsrdd zawoddédw deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka.
Réwniez Urzedy Pracy posiadajg oferty pracy w tym zawodzie Ze wzgledu na fakt, iz utrzymuje sie tendencja deficytowa, ksztatcenie w
zawodzie elektryk daje absolwentowi duze szanse na podjecie pracy w zawodzie.

Czas trwania, liczba godzin ksztalcenia i sposéb jego realizacji

Czas trwania ksztatcenia wynosi 3 lata. Liczba godzin dla realizacji tresci poszczegdlnych przedmiotow zawiera plan nauczania.
Przedmioty bedg realizowane poprzez zajecia w ksztatceniu zawodowym teoretycznym na czterotygodniowych kursach.

Wymagania wstepne dla uczestnikow
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Uczestnicy majg ukonczong szkote podstawowg lub gimnazjum, sg uczniami szkoty branzowej | stopnia i posiadajg z tejze szkoty
skierowanie na kurs.

Wykaz przedmiotéw w okresie ksztatcenia
Podstawy elektrotechniki
Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych
Montaz, uruchamianie i konserwacja maszyn elektrycznych
Montaz, uruchamianie i konserwacja urzgdzen elektrycznych

Bezpieczenstwo i higiena pracy

2 L S o

Jezyk obcy zawodowy.

Sposob i forma zaliczenia przedmiotéw
Zaliczenie przedmiotu odbywa sie poprzez sprawdzian pisemny. Forma i ilos¢ sprawdzianéw (catos¢ przedmiotu lub

jego czesc) ustalana jest przez prowadzgcego zajecia.

CELE KIERUNKOWE ZAWODU

Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej;
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1. Montowanie i uruchamianie maszyn i urzgdzen elektrycznych na podstawie dokumentacji technicznej;

2. Wykonywanie konserwacji instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych.

PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW
Podstawy elektrotechniki
Cele ogdlne przedmiotu
1. Postugiwanie sie pojeciami z zakresu elektrotechniki i elektroniki;
2. Wykorzystywanie podstawowych praw elektrotechniki;
3. Nabycie umiejetnoéci czytania rysunku technicznego;
4

. Postugiwanie sie normami oraz dokumentacja.

Cele operacyjne
Uczenh potrafi:
1) rozwigzac zadania z zakresu elektrotechniki,
2) zdefiniowac pojecia z zakresu elektroniki,
3) przedstawi¢ zasade dziatania urzgdzen na podstawie rysunkéw i schematow,

4) skorzystac¢ z norm i dokumentaciji.

MATERIAL NAUCZANIA
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Uwagi o
Kryteria weryfikacji realizacji
Dziat Tematy jednostek Efekty
programowy metodycznych ksztatcenia : : :
Wymagania podstawowe: | Wymagania Liczba Etap
ponadpodstawowe godz. 88 | realizacji
|.Prad 1.Pole elektryczne | 2)rozréznia 1) wyznacza rezystancje, 1) wyznacza parametry w 2 Klasa |
elektryczny pojecia pojemnos¢ oraz indukcyjnosé obwodach~ nierozgatezionych
zZwigzane z zastepcza elementow i rozgalezionych
pradem i 2) wyznacza parametry w jednofazowego pradu
napieciem obwodach nierozgatezionych sinusoidalnego
elektrycznym i rozgalezionych pradu 2) wyznacza parametry w
statego obwodach
3) wyznacza parametry nierozgatezionych i
przebiegu okresowego rozgatezionych
4) wymienia parametry tréjfazowego pradu
charakteryzujace pole sinusoidalnego
elektryczne i magnetyczne 3) stosuje podstawowe prawa
elektrotechniki
w trakcie wykonywania
zadan zawodowych
4) wykonuje obliczenia z
zastosowaniem praw
elektrotechniki w
obwodach
elektrycznych
i uktadach elektronicznych
2. Istota pradu | 2)rozréznia 1) wyznacza rezystancje, 1) wyznacza parametry w
elektrycznego pojecia pojemnos$¢ oraz indukcyjno$é obwodach nierozgatezionych | 4 Klasa |
zZwigzane z zastgpcza elementow i rozgatezionych
pradem i 2) wyznacza parametry jednofazowego pradu
napigciem w obwodach sinusoidalnego
elektrycznym nierozgat¢zionych i 2) wyznacza parametry w
rozgatezionych obwodach
pradu stalego nierozgat¢zionych i
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3) wyznacza parametry rozgatezionych
przebiegu okresowego trojfazowego pradu

4) wymienia parametry sinusoidalnego
charakteryzujace pole 3) stosuje podstawowe prawa
elektryczne i magnetyczne elektrotechniki

w trakcie wykonywania
zadan zawodowych

4) wykonuje obliczenia z
zastosowaniem praw
elektrotechniki w
obwodach
elektrycznych
i uktadach elektronicznych

3.Podstawowe 2) rozréznia 1) wyznacza rezystancjg, 1) wyznacza parametry w
wielkosci pojecia pojemnos¢ oraz indukcyjnosé obwodach nierozgatezionych
lekt zwigzane z zastgpcza elementow i rozgalezionych 2 Klasa |
elekiryczne pradem i 2) wyznacza parametry jednofazowego pradu
napigciem w obwodach sinusoidalnego
elektrycznym nierozgalezionych i 2) wyznacza parametry w
11) przestrzega rozgatezionych Opwodach ‘ '
pradu statego nierozgatezionych i
zasad kultury .
s : 3) wyznacza parametry rozgatezionych
osobistej i etyki - o
: przebiegu okresowego tréjfazowego pradu
zawodowej L2 . .

4) wymienia parametry sinusoidalnego
charakteryzujace pole 3) stosuje podstawowe prawa
elektryczne i magnetyczne elektrotechniki

5) stosuje zasady kultury w trakcie wykonywania
osobistej 1 ogodlnie przyjete zadan zawodowych
normy zachowania w 4) wykonuje obliczenia z
srodowisku pracy zastosowaniem praw

6) przyjmuje odpowiedzialnosé elektrotechniki w
za powierzone obwodach
informacje zawodowe elektrycznych

7) respektuje zasady i uktadach elektronicznych

dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i
miejscem pracy

5) wyjasnia, na czym polega
zachowanie etyczne
w zawodzie

9
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6) wskazuje przyktady
zachowan etycznych w
zawodzie
L. Obwod | 1. Pojecie obwodu 1) rozréznia 1) wyznacza rezystgnch, . 1) wyznacza pgrametry w
el ektryc zny i elektryczn ego elementy pojemnos¢ oraz indukcyjnosé pbwodach nierozgatgzionych
. obwodow zastepcza elementow i rozgalezionych
J€go elektrycznych 2) wyznacza parametry jednofazowego pradu
elementy e w obwodach sinusoidalnego
2) rozroznia nierozgatezionych i 2) wyznacza parametry w
pojecia rozgatezionych obwodach
Zw13zanc z . . .
pradem i pradu stalego merozga.}e;zmnych i
napicciem 3) Wyznacza parametry roz.ga}e;zmnych
elektrycznym przeplegu okresowego tréjfazowego pradu
4) wymienia parametry sinusoidalnego
18) stosuje charakteryzujace pole 3) stosuje podstawowe prawa
metody i techniki elektryczne i magnetyczne elektrotechniki
rozwigzywania w trakcie wykonywania
problemow 5) klasyfikuje elementy oraz zadan zawodowych
uktady elektryczne 4) wykonuje obliczenia z
6) rozroznia parametry zastosowaniem praw
elementow oraz uktadow elektrotechniki w
elektrycznych obwodach
7) rozpoznaje elementy elektrycznych
uktadéw elektrycznych i uktadach elektronicznych
8 %ﬂfﬁgfvfgzi?:nia 5) okresla funkcje uktadow
problemom w elektryczn_ych
zespole przedstawionych na
o schematach
;Zﬁ;?fcym 6) opisuje techniki

7)

8)

rozwigzywania problemow
wskazuje, na wybranym
przyktadzie, metody

i techniki rozwigzywania
problemu

sporzadza schematy uktadow
elektrycznych

Klasa |
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2. Elementy 1) rozréznia 1) wyznacza rezystancjg, 1) wyznacza parametry w
obwodoéw elementy pojemnos¢ oraz indukcyjnosé obwodach nierozgatezionych
lekir nveh obwodow zastepcza elementow i rozgatezionych
elekirycznyc elektrycznych 2) wyznacza parametry w jednofazowego pradu
s obwodach nierozgatezionych sinusoidalnego
2) rozroznia . :
L i rozgalezionych pradu 2) wyznacza parametry w
pojecia statego obwodach
zZwigzane z . . .
radem i 3) wyznacza parametry nierozgatezionych i
Eapiqciem przebiegu okresowego rozgatezionych
elektrycznym 4) wymienia parametry trojfazowego pradu
charakteryzujace pole sinusoidalnego
elektryczne i magnetyczne 3) stosuje podstawowe prawa
5) Kklasyfikuje elementy oraz elektrotechniki
uktady elektryczne w trakcie wykonywania
6) rozroznia parametry zadan zawodowych
elementow oraz uktadéw 4) wykonuje obliczenia z
elektrycznych zastosowaniem praw
7) rozpoznaje elementy elektrotechniki w
uktadow elektrycznych obwodach
elektrycznych
i uktadach elektronicznych
5) okresla funkcje uktadow
elektrycznych
przedstawionych na
schematach
6) sporzadza schematy uktadow
elektrycznych
3. Schematy 1) rozréznia 1) wyznacza rezystancjg, 1) wyznacza parametry w
2 elementy pojemnos¢ oraz indukcyjnosé obwodach nierozgatezionych
obwoddw 3 . ) .
elektrveznveh obwodow zastepceza elementow i rozgat¢zionych
yczny elektrycznych 2) wyznacza parametry w jednofazowego pradu
) . obwodach nierozgatezionych sinusoidalnego
) rozroznia i rozgalezionych pradu 2) wyznacza parametry w
pojecia statego obwodach
zZwigzane z 3 . . .
radem i ) wyznacza parametry nierozgat¢zionych i
pradei przebiegu okresowego rozgatezionych
napieciem Lo .
4) wymienia parametry trojfazowego pradu

elektrycznym

charakteryzujace pole

sinusoidalnego

Klasa |

Klasa |
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5) postuguje si¢ elektryczne i magnetyczne 3) stosuje podstawowe prawa
schematami elektrotechniki
elektrycznymi 5) klasyfikuje elementy oraz w trakcie wykonywania
uktady elektryczne zadan zawodowych
6) rozréznia parametry 4) wykonuje obliczenia z
elementéw oraz uktadow zastosowaniem praw
elektrycznych elektrotechniki w
7) rozpoznaje elementy obwodach
uktadow elektrycznych elektrycznych
8) rozrdéznia symbole i uktadach elektronicznych
?g?ﬁ?;ﬁ;iﬁ:ycznym 5) okresla funkcje uktadow
9) rozréinia symbole uktadéw i elektrycznych
urzadzen przedstawionych na
elektrycznych schematach ,
10) rozpoznaje symbole 6) sporzadza schematy uktadow
przyrzadéw pomiarowych elektryc;nych
stosowanych w 7 wykopUJe . rysunek
elektrotechnice techniczny montazowy
11) odczytuje rysunki techniczne i wykonawczy
8) wykonuje rysunki techniczne
schematow elektrycznych za
pomocg  specjalistycznych
programéw komputerowych
I11.Obwody 1. Podstawowe | 1) rozréznia 1)  wyznacza rezystancje, 1) wyznacza parametry w
pradu prawa elementy pojemnos$¢ oraz indukcyjnosé obwodach nierozgatezionych
tateao elektrotechniki obwodow zastepceza elementow i rozgat¢zionych
stafeg elektrycznych 2) wyznacza parametry w jednofazowego pradu
2) rozrommia obwodach nierozgalezionych sinusoidalnego
.o i rozgatezionych pradu 2) wyznacza parametry w
pojgeta statego obwodach
Zngfzan.e z 3) wyznacza parametry nierozgatezionych i
fl ? ie?ilelm przebiegu okresowego rozgatezionych
el eklirflcznym 4) wymienia parametry tréjfazowego pradu
charakteryzujace pole sinusoidalnego
4) dobiera elektryczne i magnetyczne 3) stosuje podstawowe prawa
metody pomiaru elektrotechniki
wielkosci 5) klasyfikuje elementy oraz w trakcie wykonywania

Klasa |
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elektrycznych w

uktady elektryczne

zadan zawodowych

elektrycznych w

elektrycznych i uktadach

obwodach 6) rozréznia parametry 4) wykonuje obliczenia z
elektrycznych i elementow oraz uktadow zastosowaniem praw
uktadach elektrycznych elektrotechniki w
elektronicznych 7) rozpoznaje elementy obwodach
14) wykazuie sie ] gklloqdéw elektrygzr:iych glelli';r)éczr;lycr o .
kreatywnoscia i ) do iera przyrzady do 1 uktadach elektronicznyc
otwarto$cig na pomiaru wielkosci 5) okresla funkcje uktadow
. elektrycznych w obwodach )
zmiany . elektrycznych
elektrycznych i uktadach :
elektronicznych E(:ﬁee?;;?;\éfnym na
2 WkahUje' poriary - 6) sporzadza schematy uktadow
parametrow wielko$ci
elektrycznych w obwodach elekirycznych
elektrycznych i uktadach 7) wyznacza wartosci
elektronicznych wielko$ci
10) wskazuje przyktady elektrycznych w
wprowadzenia zmiany i obwodach
ocenia skutki jej elektrycznych i
wprowadzenia uktadach
elektronicznych
8) stosuje
oprogramowanie
uzytkowe do realizacji
badan elementow,
uktadéw i obwodow
elektrycznych
9) proponuje sposoby
rozwigzywania probleméw
zwigzanych z
wykonywaniem zadan
zawodowych w
nieprzewidywalnych
warunkach
2. Obwody | 4) dobiera 1) dobiera przyrzady do 1) wyznacza wartosci wielko$ci
i i metody pomiaru pomiaru wielkosci elektrycznych w obwodach
hierozgatezione wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych i uktadach

elektronicznych

Klasa |
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obwodach elektronicznych 2) stosuje oprogramowanie
elektrycznych i 2) wykonuje pomiary uzytkowe do realizacji badan
uktadach parametrow wielkosci elementow, uktadow i
elektronicznych elektrycznych w obwodach obwodéw elektrycznych
. elektrycznych i uktadach 3) wykonuje rysunek
>) postuguje sig elektronicznych techniczny montazowy
schematami e .
elektrycznymi 3) rozréznia symbole i Wykongwczy _ _
elementow elektrycznych 4) wykonuje rysunki techniczne
i elektronicznych schematow elektrycznych za
4) rozréznia symbole uktadow i pomocg specjalistycznych
urzadzen programéw komputerowych
elektrycznych
5) rozpoznaje symbole
przyrzadéw pomiarowych
stosowanych w
elektrotechnice
6) odczytuje rysunki techniczne
3. Obwody | 4) dobiera 1) dobiera przyrzady do 1) wyznacza wartosci wielkosci
rozgatezione mgtod){ pomiaru pomiaru wielkosci elektrycznych w obwodach
wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych i uktadach
elektrycznych w elektrycznych i uktadach elektronicznych
obwodach elektronicznych 2) stosuje oprogramowanie
elektrycznych i 2) wykonuje pomiary uzytkowe do realizacji badan
uktadach parametrow wielkosci elementow, uktadow i
elektronicznych elektrycznych w obwodach obwodow elektrycznych
. elektrycznych i uktadach 3) wykonuje rysunek
5) postuguje sig elektronicznych techniczny montazowy
schematami e .
elektrycznymi 3) rozroznia symbole i wykongwczy . _
elementow elektrycznych 4) wykonuje rysunki techniczne
12) planuje i elektronicznych schematow elektrycznych za
wykonanie 4) rozroznia symbole uktadow i pomocg specjalistycznych
zadania urzadzen programow komputerowych
elektrycznych 5) realizuje dziatania w
5) rozpoznaje symbole wyznaczonym czasie
przyrzagdow pomiarowych 6) monitoruje realizacje
stosowanych w zaplanowanych dziatan
elektrotechnice 7) dokonuje modyfikacji
6) odczytuje rysunki techniczne zaplanowanych dziatan

Klasa |
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7) omawia czynnosci 8) dokonuje samooceny
realizowane w ramach czasu wykonanej pracy
pracy
8) okresla czas realizacji zadan
4.0bwody 5) postuguje si¢ 1) rozroznia symbole 1) wykonuje rysunek
nieliniowe schematami elementow elektrycznych techniczny montazowy
elektrycznymi i elektronicznych i wykonawczy
. 2) rozréznia symbole uktadow i | 2) wykonuje rysunki techniczne
15) stosuje , .
techniki radzenia urzadzen schematow e!ektrycznych za
sobie 76 stresem elektryczr_wych pomocg specjalistycznych
3) rozpoznaje symbole programéw komputerowych
E{gggﬁi@vghpsvmlarowych 3) Wypiera techniki radzenia
elektrotechnice sobie ze stresem "
4) odczytuje rysunki techniczne 0dp0W|§dn|q do sytuacji
5) rozpoznaje Zrodia stresu 4) wskazuje najezestsze
podczas wykonywania przyczyny sytuacji
zadan zawodowych stresowych W pracy
zawodowej
5) przedstawia rézne formy
zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia
sobie ze stresem
6) rozroznia techniki
rozwigzywania konfliktow
zwigzanych z
wykonywaniem zadan
zawodowych
7) okres$la skutki stresu

Klasa |
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IV.Obwody
pradu
zmiennego

1.Ukfady 4) dobiera 1) dobiera przyrzady do 1) wyznacza wartosci wielkosci
i metody pomiaru pomiaru wielkosci elektrycznych w obwodach
jednofazowe wielkosci elektrycznych w obwodach elektrycznych i uktadach
elektrycznych w elektrycznych i uktadach elektronicznych
obwodach elektronicznych 2) stosuje oprogramowanie
elektrycznych i 2) wykonuje pomiary uzytkowe do realizacji badan
uktadach parametrow wielkosci elementéw,  uktadow i
elektronicznych elektrycznych w obwodach obwodow elektrycznych
5) postuguje si¢ e}elliryc?nyc}l LukkadaCh 3) wykonuje rysunek
schematami ele 'r.o nicznyc techniczny montazowy
elektrycznymi 3) rozréznia symbole : i wykonawcz
elementow elektrycznych i 4) Wlilonu'e ; >l/mki techniczne
11) przestrzega elektronicznych W)}/] J, ysl " 0
zasad kultury 4) rozréznia symbole uktadow i schematow ele 'try'cznyc za
o . , pomocg  specjalistycznych
osobistej i etyki urzgdzen elektrycznych Kk A h
zawodowej 5) rozpoznaje symbole programow Komputerowyc
przyrzadéw pomiarowych 5) wyjasnia, na czym polega
stosowanych w zachowanie etyczne
elektrotechnice w zawodzie
6) odczytuje rysunki techniczne | 6) wskazuje przyktady
7) stosuje zasady kultury zachowan etycznych W
osobistej 1 ogdlnie przyjete zawodzie
normy zachowania w
srodowisku pracy
8) przyjmuje odpowiedzialnosé
za powierzone informacje
zawodowe
9) respektuje zasady
dotyczace przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i
miejscem pracy
2.Uktady 5) postuguje sie 1) rozréznia symbole 1) wykonuje rysunek
trojfazowe schematami clementow elektrycznych i techniczny montazowy
elektrycznymi elektronicznych i wykonawczy
17) stosuje 2) rozr(')Zni,a symbole uktadow i | 2) wykonuje rysunki techniczne
zasady urzadzen _elektrycznych schematow e!ek.trycznych za
komunikacj 3) rozpoznaje symbole pomoca specjalistycznych

przyrzadow pomiarowych

16




Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nidzicy

interpersonalnej

stosowanych w
elektrotechnice

programow komputerowych

; . . 3) prowadzi dyskusje
gg i(;(:ii}):}iuliijzy:;grlﬂagchnIczne 4) udziela informacji zwrotnej
werbalne i niewerbalne
6) stosuje aktywne metody
stuchania
\V2 1.Pole 5) postuguje si¢ 1) rozréznia symbole _ 1) wykonuje rysunek
Magnetyzm i | magnetyczne schematami _ elementow elektrycznych i '_[echnlczny montazowy
obwody elektrycznymi elektroq icznych . i wykonawczy _
2) rozroznia symbole uktadéwi | 2) wykonuje rysunki techniczne
magnetyczne urzadzen elektrycznych schematow elektrycznych za
3) rozpoznaje symbole pomocg specjalistycznych
przyrzadéw pomiarowych programéw komputerowych
stosowanych w
elektrotechnice
4) odczytuje rysunki techniczne
2.0bwody 5) postuguje si¢ 1) rozréznia symbole . 1) wykonuje rysunek
magnetyczne schematami clementow elektrycznych i techniczny montazowy
elektrycznymi elektronicznych i wykonawczy
2) rozroznia symbole uktadéw i | 2) wykonuje rysunki techniczne
urzadzen elektrycznych schematow elektrycznych za
3) rozpoznaje symbole pomocg specjalistycznych
przyrzadow pomiarowych programéw komputerowych
stosowanych w
elektrotechnice
4) odczytuje rysunki techniczne
VI. Elementy | 1.Materiaty 5) postuguje si¢ 1) rozréznia symbole _ 1) wykonuje rysunek
i uktady | potprzewodnikowe schematami _ element(_')w elektrycznych i Fechnlczny montazowy
elektroniczne elektrycznymi elektrpmcznych ' i wykonawezy _
2) rozroznia symbole ukladowi | 2) wykonuje rysunki techniczne
urzadzen elektrycznych schematow elektrycznych za
3) rozpoznaje symbole pomoca specjalistycznych
przyrzagdow pomiarowych programdw komputerowych
stosowanych w
elektrotechnice
4) odczytuje rysunki techniczne
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2.Elementy
elektroniczne

2) rozroznia
pojecia
zZwigzane z
pradem i
napigciem
elektrycznym

3) opisuje
elementy
elektroniki

19) wspotpracuje
w zespole

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyznacza rezystancjg,
pojemnos¢ oraz indukcyjnosé
zastepcza elementow
wyznacza parametry w
obwodach nierozgatezionych
i rozgatezionych pradu
statego

wyznacza parametry
przebiegu okresowego
wymienia parametry
charakteryzujace pole
elektryczne i magnetyczne
klasyfikuje elementy oraz
uktady elektroniki

rozrdznia parametry
elementow oraz uktadow
elektroniki

rozpoznaje elementy
analogowych uktadow
elektronicznych

pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane
zadania

przestrzega podziatu rol,
zadan i odpowiedzialnosci w
zespole

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)

8)

wyznacza parametry w
obwodach nierozgalezionych
i rozgalezionych
jednofazowego pradu
sinusoidalnego

wyznacza parametry w
obwodach
nierozgatezionych i
rozgatezionych
trojfazowego pradu
sinusoidalnego

stosuje podstawowe prawa
elektrotechniki

w trakcie wykonywania
zadan zawodowych
wykonuje obliczenia z
zastosowaniem praw
elektrotechniki w
obwodach

elektrycznych

i uktadach elektronicznych

okresla funkcje uktadow
elektronicznych
przedstawionych na
schematach

sporzadza proste schematy
uktadow

elektronicznych

angazuje si¢ w realizacje
wspolnych dziatan zespotu
modyfikuje sposob
zachowania, uwzgledniajac
stanowisko wypracowane
wspolnie z innymi
cztonkami zespotu
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3. Podstawowe | 3) opisuje 1) klasyfikuje elementy oraz 1) okresla funkcje uktadow
uktady elementy _ uklafiy glektronlkl elektronlc;nych
elektroniczne elektroniki 2) rozréznia parametry przedstawionych
. elementéw oraz uktadow naschematach
S)hPOSMgque S1¢ elektroniki 2)  sporzadza proste schematy
S(I: Iftmataml _ 3) rozpoznaje elementy ukladow elektronicznych
elektrycznymi analogowych uktadow 3) wykonuje rysunek
elektronicznych techniczny montazowy
6) rozréznia symbole i wykonawczy
elementow elektrycznych 4) wykonuje rysunki techniczne
i elektronicznych schematéw elektrycznych za
7) rozrdznia symbole uktaddw i pomoca  specjalistycznych
urzadzen elektrycznych programéw komputerowych
8) rozpoznaje symbole
przyrzadéw pomiarowych
stosowanych w
elektrotechnice
9) odczytuje rysunki techniczne
4.Analogowe 3) opisuje 1) klasyfikuje elementy oraz 1) okresla funkcje uktadow
uktady scalone elementy uktady glektronlkl elektronlgznych
elektroniki 2) rozroznia parametry przedstawionych na
. elementow oraz uktadow schematach
5) p os%uguj_e s1e elektroniki 2) sporzadza proste schematy
schematami 3) rozpoznaje elementy uktadow elektronicznych
elektrycznymi analogowych uktadéw
elektronicznych
5.Technika 3) opisuje 1) klasyfikuje elementy oraz 1) okresla funkcje uktadow
cyfrowa elementy uktady qlektroniki elektron iqznych
elektroniki 2) rozréznia parametry przedstawionych na
Lo elementdw oraz uktadow schematach
5 )hpos%uguj_e sie elektroniki 2) sporzadza proste schematy
S(I: ketmataml . 3) rozpoznaje elementy uktadéw elektronicznych
elektrycznymi analogowych uktadow 3) wykonuije rysunek
elektronicznych techniczny montazowy
4) rozréznia symbole i wykonawczy

elementow elektrycznych
i elektronicznych

4) wykonuje rysunki techniczne
schematéw elektrycznych za

19




Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nidzicy

5) rozréznia symbole uktadow i pomoca  specjalistycznych
urzadzen programéow komputerowych
elektrycznych

6) rozpoznaje symbole
przyrzadéw pomiarowych
stosowanych w
elektrotechnice

7) odczytuje rysunki techniczne

VIl. Rysunek | 1.Podstawy 5) postuguje sig 1) rozréznia symbole 1) wykonuje rysunek Klasa |
techniczny rysunku schematami elementow elektrycznych techniczny montazowy
elektrycznymi i elektronicznych i wykonawczy
maszynowego 2) rozréznia symbole uktadéwi | 2) wykonuje rysunki techniczne
urzadzen schematow elektrycznych za
elektrycznych pomocag  specjalistycznych

3) rozpoznaje symbole programéw komputerowych
przyrzadéw pomiarowych
stosowanych w
elektrotechnice

4) odczytuje rysunki techniczne

2.Schematy 5) postuguje sie 1) rozréznia symbole 1) wykonuje rysunek
el ektryczn e schematami _elementc’)\fv elektrycznych techniczny montazowy
elektrycznymi i elektronicznych i wykonawczy

2) rozréznia symbole uktadow i | 2) wykonuje rysunki techniczne
urzadzen elektrycznych schematow elektrycznych za

3) rozpoznaje symbole pomocg  specjalistycznych
przyrzadow pomiarowych programdw komputerowych
stosowanych w
elektrotechnice

4) odczytuje rysunki techniczne
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VIII.
Korzystanie
z norm i
dokumentacji

1. Normy i | 6) rozpoznaje 1) wymienia cele normalizacji 1) rozrdznia oznaczenie
normalizacja W%as'ciwe normy krajoyvej o normy mi¢dzynarodowej,
i procedury 2) podaje definicje i cechy europejskiej i krajowej
oceny zgodnosci normy 2) korzysta ze zrodet informacji
podczas 3) przewiduje skutki dotyczacych norm i procedur
realizacji zadan podejmowanych dziatan, w oceny zgodnosci
zawodowych tym prawne . .
W.y 4) szkfzuje Swiadomos¢ 3) ocenia podejmowane
13) ponost s odpowiedzialno$ci za d21a{a1_11a_ .
odpowiedzialnos¢ 4) przewiduje konsekwencje
za podejmowane Wykoqyw-ana‘ prase niewlasciwego
iatania 5)  przewiduje skutki . g .
podejmowanych dziatan, w wyronywania czynnosci
tym prawne zawodowych na stan.0W|s.ku
6) wykazuje swiadomosé pracy, w tym pos%uglwama
odpowiedzialnoéci za :lﬁnls]tlae:;‘zapr;iczi?l}i?l%as'ci o
u , wlhasciwi
wykonywang prace eksploatacji maszyn i
urzadzen na stanowisku
pracy
6) przewiduje konsekwencje
niewlasciwego
wykonywania czynno$ci
zawodowych
na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sig
niebezpiecznymi
substancjami, i niewlasciwej
eksploatacji maszyn i
urzadzen na stanowisku
pracy
2. Dokumentacja | 5) postuguje si¢ 1) rozréznia symbole 1)  wykonuje rysunek
instalacii i | schematami elementow elektrycznych techniczny montazowy
dzer elektrycznymi i elektronicznych i wykonawczy
urzgdzen . 2) rozroznia symbole uktadowi | 2) wykonuje rysunki techniczne
elektrycznych 6){ rozpoznaje urzadzen elektrycznych schematow elektrycznych za
?vperlcsxc:;vgﬁrr;ormy 3) rozpoznaje symbole pomoca specjalistycznych
L przyrzadow pomiarowych programéw komputerowych
oceny zgodnosci stosowanych w
podczas elektrotechnice 3) podaje definicje i cechy

Klasa |
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realizacji zadan
zawodowych

16) doskonali
umiejetnosci
zawodowe

4)
5)

6)

7)

odczytuje rysunki techniczne
wymienia cele normalizacji
krajowej

pozyskuje informacje
zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet
okresla zakres umiejetnosci i
kompetencji niezbednych w
wykonywaniu zawodu

4)

5)

6)
7)
8)

9)

normy

rozrdznia oznaczenie normy
mig¢dzynarodowej,
europejskiej i krajowej
korzysta ze zrodet informacji
dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci

analizuje wlasne
kompetencje

wyznacza wlasne cele
rozwoju zawodowego
planuje drogg rozwoju
zawodowego

wskazuje mozliwosci
podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i
spolecznych

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w sali lekcyjnej bez podziatu na grupy. W sali lekcyjnej, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie
znajdowac: plansze tematycznie zwigzane z przedmiotem. Dodatkowo w sali lekcyjnej powinien sie znajdowa¢ komputer z dostepem do Internetu oraz

urzagdzenia multimedialne.

Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggnac efekty? Jakie metody
bedg najbardziej odpowiednie dla mozliwosci percepcyjnych uczgcych sie? Jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonos$ci) powinny by¢ przez uczniow
rozwigzane? Jak motywowac ucznidw i zapewni¢ ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na
osiggniecie zamierzonych efektow. Wymaga sie stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢éwiczen, dyskusji

dydaktycznej.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie grupowej jednolite;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie sprawdzian bgdz test jednokrotnego wyboru.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
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Strategia przeprowadzanej ewaluacji bedzie polegata na tzw. twardej analizie danych, ktérymi sg oceny zdobywane przez ucznidow ze sprawdzianow,
kartkéwek i testow z poszczegdlnych dziatdw programowych. Zebrane dane zostang poddane analizie iloSciowej i jakosciowej przy uzyciu narzedzi statystyki
matematycznej.

Uzyskane wyniki pozwolg na okreslenie, ktére zagadnienia sprawiajg uczniom problemy, a dzieki temu bedzie mozna skorygowac liczbe godzin
dydaktycznych przypisanych do danego dziatu programowego. Spowoduje to podwyzszenie jakosci ksztatcenia i znaczgco wptynie na indywidualne wyniki
uzyskiwane przez ucznidéw na egzaminie zawodowym.

EWALUACJA PRZEDMIOTU
Kluczowymi kompetencjami z przedmiotu Podstawy elektrotechniki sa:

poprawnos¢ definiowania poje¢ z dziedziny elektrotechniki i elektroniki,
spos6b analizy zadan z dziedziny elektrotechniki i elektroniki,
znajomos¢ czytania rysunku technicznego,

znajomos¢ metodologii korzystania z norm,

umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji.

e
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ELE.02.3. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji elektrycznych

Cele ogodlne przedmiotu
1. Poznanie przewoddw, sprzetu i osprzetu instalacyjnego;
2. Poznanie ukfadow i parametréw instalacji elektrycznych;
3. Nabycie umiejetnosci budowy instalacji elektrycznych;
4. Poznanie przepiséw oraz zasad ochrony przeciwporazeniowej.
Cele operacyjne
Uczenh potrafi:
1. wymieni¢ sprzet i osprzet wystepujgcy w instalacjach elektrycznych,
2.  nazwac przewody stosowane w instalacjach,
3. wykonac instalacje zasilajgca, zabezpieczajgcg oraz sterowania i regulacji,
4. wymieni¢ srodki ochrony przeciwporazeniowej,
5. uzasadni¢ powody stosowania ochrony przeciwporazeniowe;.

MATERIAL NAUCZANIA

] o Uwagi o
Kryteria weryfikacji realizacji
. Tematy jednostek Efekty . . -
Dziat programowy q h , Wymagania Wymagania Liczba Etap
metodycznyc ksztatcenia realizacii
podstawowe: ponadpodstawowe: godz. J
112
I. Przewody w 1. Rodzaje 3) dobiera 1) rozréznia przewody i kable 1) okre$la materiaty do 4 Klasa |
instalacjach przewodow przewody i kable elektroenergetyczne budowy przewodow i
elektrycznych elektroenergetyczne | 2) rozpoznaje oznaczenia kabli
do okreslonych przewodow i kabli elektroenergetycznych
zadan elektroenergetycznych
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2. Materiaty 3) dobiera 1) rozrdznia przewody i kable 1) okresla materiaty do
przewodowe i przewody i kable elektroenergetyczne budowy przewoddow i
izolacyjne elektroenergetyczne | 2) rozpoznaje oznaczenia kabli
do okreslonych przewodow i kabli elektroenergetycznych
zadan elektroenergetycznych
11) przestrzega
zasad kultury
osobistej i etyki
zawodowej
3. Oznaczenia 3) dobiera 1) rozrédznia przewody i kable 1) okres$la materiaty do
przewoddw i kabli przewody i kable elektroenergetyczne budowy przewodow i
elektroenergetyczne | 2) rozpoznaje oznaczenia kabli
do okreslonych przewodow i kabli elektroenergetycznych
zadan elektroenergetycznych
4. Dobor przewoddw | 1) rozréznia rodzaje 1) rozréznia przewody i kable 1) okresla materiaty do
instalacji elektroenergetyczne budowy przewoddw i kabli
elektrycznych 2) rozpoznaje oznaczenia elektroenergetycznych
. przewodow i kabli .
3) dobiera elektroenergetycznych 2) rozrbinia parametry
przewody i kable 3) Klasyfikuje i . techniczne instalacji
je instalacje
elektroepergetyczne elektryczne elektrycznych
czig(;)alzreslonych 4) wskazuje obszary 3) dobiera osprzet
. zastosowan instalacji przeznaczony do
12) planuje elektrveznveh stosowania
wykonanie zadania yeany w instalacjach
podtynkowych
4) dobiera osprzet
przeznaczony do
stosowania
w instalacjach
natynkowych
5) rozrdznia aparaty i

urzadzenia stosowane
w instalacjach
elektrycznych

Klasa |

25




Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nidzicy

Il. Sprzet i osprzet 1. Sprzet stosowany 3) dobiera 1) rozrdznia przewody i kable 1) okresla materiaty do 20 Klasa Il
instalacyjny w instalacjach przewody i kable elektroenergetyczne budowy przewodow i
elektroenergetyczne | 2) rozpoznaje oznaczenia kabli
do okreslonych przewodow i kabli elektroenergetycznych
zadan elektroenergetycznych
14) wykazuje si¢
kreatywnoscig i
otwartoscig na
zmiany
2. Osprzet 3) dobiera 1) rozrédznia przewody i kable 1) okres$la materiaty do 12
instalacyjny przewody i kable elektroenergetyczne budowy przewoddow i
elektroenergetyczne | 2) rozpoznaje oznaczenia kabli
do okreslonych przewodow i kabli elektroenergetycznych
zadan elektroenergetycznych
lll. Budowai rodzaje | 1. Rodzaje instalacji 1) rozroznia rodzaje 1) rozréznia parametry 1) rozréznia aparaty i 6 Klasa Ill
instalacji elektrycznych instalacji techniczne instalacji urzgdzenia stosowane
elektrycznych elektrycznych elektrycznych w instalacjach
2) dobiera osprzet elektrycznych
przeznaczony do
stosowania
w instalacjach
podtynkowych
3) dobiera osprzet
przeznaczony do
stosowania
w instalacjach
natynkowych
2.Parametry 1) rozréznia rodzaje 1) rozrdznia parametry 1) rozrdznia parametry
techniczne instalacji instalacji techniczne instalacji techniczne instalacji 4
elektrycznych elektrycznych elektrycznych
2) dobiera osprzet 2) dobiera osprzet
przeznaczony do przeznaczony do
stosowania stosowania
w instalacjach w instalacjach
podtynkowych podtynkowych
3) dobiera osprzet 3) dobiera osprzet
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przeznaczony do
stosowania

w instalacjach
natynkowych

4)

przeznaczony do
stosowania

w instalacjach
natynkowych
rozroznia aparaty i
urzadzenia stosowane
w instalacjach
elektrycznych

3. Uktady zasilania i
zabezpieczeh

1) rozréznia rodzaje
instalacji
elektrycznych

1) rozréznia parametry
techniczne instalacji
elektrycznych

2) dobiera osprzet

1)

rozroznia aparaty i
urzadzenia stosowane
w instalacjach
elektrycznych

przeznaczony do .
17) stosuje zasady stosowania 5) Z}ﬁzﬁfn?:tywne metody
6 prouain o
P ) pogtynkowy udziela informacji
3) dobiera osprzet Zwrotnei
przeznaczony do !
stosowania
w instalacjach
natynkowych
4) identyfikuje sygnaty
werbalne i niewerbalne
4. Instalacje 1) rozréznia rodzaje 1) rozréznia przewody i kable 1) okresla materiaty do

sterowania i regulacji

instalacji
elektrycznych

3) dobiera
przewody i kable
elektroenergetyczne
do okreslonych
zadan

elektroenergetyczne
2) rozpoznaje oznaczenia
przewodow i kabli
elektroenergetycznych
3) rozroznia parametry
techniczne instalacji
elektrycznych
4) dobiera osprzet
przeznaczony do
stosowania
w instalacjach
podtynkowych

2)

budowy przewodow i kabli
elektroenergetycznych

rozroznia aparaty i
urzadzenia stosowane
w instalacjach
elektrycznych

10

10
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5

dobiera osprzet
przeznaczony do
stosowania

w instalacjach

natynkowych

IV. Ochrona
przeciwporazeniowa

1. Uktady sieciowe

1) rozréznia rodzaje
instalacji
elektrycznych

2) stosuje zasady
ochrony
przeciwporazeniowej

1)

2)

3)

4)
5

6)

7)

rozrdznia parametry
techniczne instalacji
elektrycznych
dobiera osprzet
przeznaczony do
stosowania

w instalacjach
podtynkowych
dobiera osprzet
przeznaczony do
stosowania

w instalacjach natynkowych

rozrdznia i opisuje uktady
sieciowe: TN, TTilT
wymienia zalety i wady
uktadow sieciowych
wskazuje wartosci
napigé bezpiecznych
pradu przemiennego w
zaleznosci od
warunkow
srodowiskowych
wskazuje warto$ci
napigé bezpiecznych
pradu stalego w
zaleznosci od
warunkow
srodowiskowych

1) rozréznia aparaty i
urzadzenia stosowane
w instalacjach
elektrycznych

2) rozrdznia $rodki ochrony
przeciwporazeniowej
podstawowej, przy
uszkodzeniu i
uzupetniajacej

10

Klasa Il

28




Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nidzicy

przemiennego w

2. Ochrona 2) stosuje zasady 3) rozrdznia i opisuje uktady 1) rozrdznia $rodki ochrony
podstawowa ochrony sieciowe: TN, TTiIT przeciwporazeniowej
przeciwporazeniowej | 4) wymienia zalety i wady podstawowej, przy
. uktadow sieciowych uszkodzeniu i
13) ponosi . e L
. \ 5) wskazuje warto$ci uzupetniajacej
odpowiedzialno$¢ 16 bezpi h
za podejmowane Daplet DeZpLECZILYC 2) ocenia podejmowane
L pradu przemiennego w . .
dziatania S dziatania
zaleznosci od 3 rzewiduie konsekwenci
15) stosuje techniki warunkéw ) przewiduje konsekwencje
radzenia sobie ze srodowiskowych mel‘:' ascIwego L
stresem 6) wskazuje warto$ci napie¢ ;‘;}\/Ngggwagﬁa czynnosct
bezpiecznych pradu statego Wy
o , na stanowisku pracy, w
w zalezno$ci od warunkow t huei L
srodowiskowych n%g;;gzosigcgz] nwar?]lia S1¢
7)  przewiduje skutki substar?c'amiyi
podejmowanych dziatan, w ewlas jamt, Ksploatacii
tym prawne niewlasciwej eksploatacji
s . maszyn i urzadzen na
8) wykazuje $wiadomos¢ .
S . stanowisku pracy
odpowiedzialnosci za
wykonywang prace 4) przedstawia rézne formy
9) rozpoznaje zrodia stresu zachowan asertywnych,
podczas wykonywania jako sposobdw radzenia
zadah zawodowych sobie ze stresem
10) wyhbiera techniki 5) rozroznia techniki
radzenia sobie ze rozwigzywania
stresem konfliktow
odpowiednio do zwigzanych z
sytuacji wykonywaniem
11) wskazuje najczestsze zadan zawodowych
przyczyny sytuacji okresla skutki stresu
stresowych w pracy
zawodowej
3. Ochrona przy 2) stosuje zasady 1) rozrdznia i opisuje uktady 1) rozroznia $rodki ochrony
uszkodzeniach ochrony sieciowe: TN, TTiIT przeciwporazeniowej
przeciwporazeniowej | 2) Wymienia zalety i wady podstawowej, przy
. . uktadow sieciowych uszkodzeniu i
18) stosuje metody i . O L
L 3) wskazuje wartosci napie¢ uzupelniajacej
techniki bezpi
. ) zpiecznych pradu - L
rozwigzywania 2) opisuje techniki

Klasa Il

Klasa Il
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problemow zaleznos$ci od warunkow rozwigzywania
19) wspolpracuje w srodowiskowych probleméw
Zespol é) pracy 4) wskazuje warto$ci napie¢ 3) wskazuje, na wybranym
P bezpiecznych pradu statego przyktadzie, metody i
w zalezno$ci od warunkow techniki rozwigzywania
srodowiskowych problemu
5) rozroznia srodki ochrony L L
. S 4) angazuje si¢ w realizacje
przeciwporazeniowej . g
. wspolnych dziatan
podstawowej, przy
L zespotu
uszkodzeniu i . .
N 5) modyfikuje sposob
uzupehniajacej A
zachowania,
6) opisuje sposdb uwzgledniajac stanowisko
przeciwdziatania wypracowane wspolnie z
problemom w zespole innymi cztonkami zespotu
realizujacym zadania
7) pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane
zadania
8) przestrzega podziatu rol,
zadan 1 odpowiedzialnos$ci
w zespole
4. Przepisy dotyczace | 2) stosuje zasady 1) rozrdznia i opisuje uktady 1) rozréznia $rodki ochrony Klasa Ill
ochrony ochrony sieciowe: TN, TTiIT przeciwporazeniowej
przeciwporazeniowej | przeciwporazeniowej | 2) Wymienia zalety i wady podstawowej, przy 4
. uktadow sieciowych uszkodzeniu i
16) doskonali . e ., L
. L 3) wskazuje wartosci napigé uzupehiajace;j
umlejgmosm bezpiecznych pradu ) liguie wi
zawodowe przemiennego w ) ina 1zutje whasne
zaleznos$ci od warunkow ompeténcye
. . 3) wyznacza wlasne cele
srodowiskowych rOZWoiL Zawodowedo
4) wskazuje warto$ci napigé 2) IZW U dzr Woowey
bezpiecznych pradu statego planuj¢ droge rozwoju
e . zawodowego
w zalezno$ci od warunkow . e,
. . 5) wskazuje mozliwos$ci
srodowiskowych . ..
re . podnoszenia kompetencji
5) rozréznia $rodki ochrony :
. L zawodowych, osobistych
przeciwporazeniowej ool b
podstawowej, przy I spotecznyc
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uszkodzeniu i
uzupetniajacej

6) pozyskuje informacje
zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réoznych
zrodet

7) okresla zakres
umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w
wykonywaniu zawodu

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w sali lekcyjnej bez podziatu na grupy. W sali lekcyjnej, w ktorej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie
znajdowac: plansze tematycznie zwigzane z przedmiotem. Dodatkowo w sali lekcyjnej powinien sie znajdowa¢ komputer z dostepem do Internetu oraz
urzgdzenia multimedialne.

Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggna¢ efekty? Jakie metody
bedag najbardziej odpowiednie dla mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? Jakie problemy, (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez
uczniow rozwigzane? Jak motywowaé uczniow i zapewni¢ ich zaangazowanie? Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére
pozwolg na osiggniecie zamierzonych efektow. Wymaga sie stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem metody ¢wiczen,
dyskusji dydaktycznej.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie grupowej jednolite;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczgcych sie proponuje sie sprawdzian badz test jednokrotnego wyboru.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Strategia przeprowadzanej ewaluacji bedzie polegata na tzw. twardej analizie danych, ktérymi sg oceny zdobywane przez ucznidow ze sprawdzianow,
kartkowek i testow z poszczegdlnych dziatdw programowych. Zebrane dane zostang poddane analizie iloSciowej i jakosciowej przy uzyciu narzedzi statystyki

matematycznej.
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Uzyskane wyniki pozwolg na okreslenie, kitére zagadnienia sprawiajg uczniom problemy, a dzieki temu bedzie mozna skorygowaé liczbe godzin
dydaktycznych przypisanych do danego dziatu programowego. Spowoduje to podwyzszenie jakosci ksztatcenia i znaczgco wptynie na indywidualne wyniki
uzyskiwane przez ucznidw na egzaminie zawodowym.

EWALUACJA PRZEDMIOTU
Kluczowymi kompetencjami z przedmiotu Montaz, uruchamianie i konserwacja Instalacji elektrycznych sa:

identyfikowanie sprzetu i osprzetu instalacyjnego,
identyfikowanie przewodow i kabli na podstawie symbolu,
rozrdznianie rodzajow instalacji,

znajomosc¢ srodkéw ochrony przeciwporazeniowej,,
umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji.

arMwnNPE
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ELE.02.4. Montaz, uruchamianie i konserwacja maszyn elektrycznych

Cele ogdlne przedmiotu

1. Poznanie budowy i zasady dziatania maszyn elektrycznych;

2. Poznanie zasad montazu maszyn elektrycznych;

3. Poznanie zasad konserwacji i naprawy maszyn elektrycznych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:
1) sklasyfikowaé maszyny elektryczne,
2) nazwac elementy maszyn elektrycznych,
3) wykonac¢ montaz maszyn elektrycznych,

4) konserwowac i naprawia¢ maszyny elektryczne.

MATERIAL NAUCZANIA

ik Uwagi o

Kryteria weryfikacji lizacii

. Tematy jednostek Efekty realizaq

Dziat programowy metodycznych ksztalcenia
Wymagania podstawowe: Wymagania ponadpodstawowe: | Liczba Etap

godz. realizacji

I. Wprowadzenie do | 1.Klasyfikacja 1)charakteryzuje 1) Kklasyfikuje maszyny elektryczne 1) rozpoznaje parametry 4 Klasa Il

maszyn maszyn maszyny 2) rozréznia materiaty techniczne maszyn

elektrycznych elektrycznych elektryczne konstrukcyjne stosowane elektrycznych

w maszynach elektrycznych
3) rozpoznaje elementy i
podzespoly maszyn
elektrycznych
4)  identyfikuje funkcje elementow
i podzespotow stosowanych w
maszynach elektrycznych

2) rozréznia parametry
techniczne elementow i
podzespotdw maszyn
elektrycznych

3) wyznacza parametry
techniczne maszyn
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elektrycznych

2. Materiaty | 1)charakteryzuje 1) klasyfikuje maszyny elektryczne 1) rozpoznaje parametry
konstrukcyjne maszyny 2) rozrdznia materiaty techniczne maszyn
maszyn elektryczne konstrukcyjne stosowane elektrycznych
elektrycznych w maszynach elektrycznych 2) rozrdznia parametry
ialga%rlz(islttf&ga 3) rozpoznaje elementy i techniczne elementow i
osobistej i etyki podzespoty maszyn podzespotdw maszyn
zawodowe] glektrycznych ‘ elektrycznych
4)  identyfikuje funkcje elementow 3) wyznacza parametry
i podzespotoéw stosowanych w techniczne maszyn
maszynach elektrycznych elektrycznych
3. Elementy | 1) charakteryzuje 1) klasyfikuje maszyny elektryczne 1) rozpoznaje parametry Klasa Il
maszyn maszyny 2) rozréznia materiaty techniczne maszyn
elektrycznych elektryczne konstrukcyjne stosowane elektrycznych
w maszynach elektrycznych 2) rozréznia parametry
3) rozpoznaje elementy i techniczne elementow i
podzespoty maszyn podzespotow maszyn
elektrycznych elektrycznych
4)  identyfikuje funkcje elementow 3) wyznacza parametry
i podzespotéw stosowanych w techniczne maszyn
maszynach elektrycznych elektrycznych
ll. Maszyny pradu | 1. Transformatory | 1) charakteryzuje 1) Kklasyfikuje maszyny elektryczne 1) rozpoznaje parametry Klasa Il
zmiennego maszyny 2) rozréznia materiaty techniczne maszyn
elektryczne konstrukcyjne stosowane elektrycznych
w maszynach elektrycznych 2) rozréznia parametry
3) rozpoznaje elementy i techniczne elementéw
podzespoly maszyn i podzespotéw maszyn
elektrycznych elektrycznych
4)  identyfikuje funkcje elementow 3) wyznacza parametry

i podzespotow
stosowanych
elektrycznych

w  maszynach

techniczne maszyn
elektrycznych
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2. Silniki pradu | 1) charakteryzuje 1) klasyfikuje maszyny elektryczne 1) rozpoznaje parametry 10 Klasa Il
przemiennego maszyny 2) rozréznia materiaty techniczne maszyn
elektryczne konstrukcyjne stosowane elektrycznych
w maszynach elektrycznych 2) rozréznia parametry
3) rozpoznaje elementy i techniczne elementow i
podzespoly maszyn podzespotéw maszyn
elektrycznych elektrycznych
4) identyfikuje funkcje 3) wyznacza parametry
elementow 1 podzespotow techniczne maszyn
stosowanych ~w  maszynach elektrycznych
elektrycznych
3. Pradnice pradu | 1) charakteryzuje 1) klasyfikuje maszyny elektryczne 1) rozpoznaje parametry 10 Klasa Il
przemiennego maszyny 2) rozréznia materiaty techniczne maszyn
elektryczne konstrukcyjne stosowane elektrycznych
. w maszynach elektrycznych 2) rozroznia parametr
5) charaktgryzgjq 3) rozpoznaje elementy i techniczne element}(;w i
uktady zasilania i d 1 d 16
zabezpicczeh podzespoty maszyn podzespotow maszyn
sterowania i ’ glektrygznych _ elektrycznych
requlacji maszyn 4) |dentyf|ku1g funkcje 3) wyznacza parametry
 urzadeen elementow i podzespotow techniczne maszyn
lek 4 h stosowanych ~w  maszynach elektrycznych
elektrycznyc elektrycznych
lll. Maszyny pradu | 1. Silniki pradu | 1) charakteryzuje 1) klasyfikuje maszyny elektryczne 1) rozpoznaje parametry 8 Klasa lll
stalego statego maszyny 2) rozréznia materiaty techniczne maszyn
elektryczne konstrukcyjne stosowane elektrycznych
15) stosuje w maszyr_lach eIektry(_:znych 2) rozréznia parametry
= . 3) rozpoznaje elementy i techniczne elementdw i
techniki radzenia ,
Sobie ze stresem podzespoly maszyn podzespotéw maszyn
elektrycznych elektrycznych
4) identyfikuje funkcje 3) wyznacza parametry
elementow i podzespolow techniczne maszyn
stosowanych ~w  maszynach elektrycznych

elektrycznych
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2. Pradnice pradu | 1) charakteryzuje 1) klasyfikuje maszyny elektryczne | 1) rozpoznaje parametry Klasa Il
statego maszyny 2) rozréznia materiaty techniczne maszyn
elektryczne konstrukcyjne stosowane elektrycznych
w maszynach elektrycznych 2) rozréznia parametry
3) rozpoznaje elementy i techniczne elementow i
podzespoly maszyn podzespotéw maszyn
elektrycznych elektrycznych
4) identyfikuje funkcje 3) wyznacza parametry
elementow 1 podzespotow techniczne maszyn
stosowanych w maszynach elektrycznych
elektrycznych
IV. Montaz maszyn | 1.Montaz maszyn | 3) montuje 1) postuguje si¢ dokumentacja 1) sprawdza poprawnosé¢ Klasa lll
elektrycznych elektrycznych maszyny techniczng maszyn wykonania montazu
elektryczne elektrycznych maszyn elektrycznych
7) urucha_mia 2) ?nozg;;ﬁ E?éifglz(;;n?’(éﬁn ontazu 2) sprawdza dziatanie maszyn
mas?;ny.l 3) wykonuje montaz podzespotéw elektfl;ycz.n y‘?h Po
ulrzl?t enia maszyn elektrycznych 3 uruchomieniu izaci
elektryczne 4) uruchamia maszyny ) morlntoruje reahl(ziac.:ﬁf '
12) planuje elektryczne na podstawie s éai anow; anyg 'Iila an
wykonanie dokumentacji technicznej ) dokonuje modyfi acl ,
zadania 5) omawia czynnosci realizowane Zaplanowany(:h dziatan
) W ramach czasu pracy dokongje samooceny
13) ponoj' a0 6) okresla czas realizacji zadan wykonanej pracy
ga%%vgzle?ng\?vgr?zc 7) realizuje dziatania w 5) ocenia podejmowane dzialania
dziatania wyznaczonym czasie 6) przewiduje konsekwencje
8) przewiduje skutki niewtasciwego wykonywania
podejmowanych dzialan, w czynnoéci zawodowych
tym prawne na stanowisku pracy, w tym
9) wykazuje Swiadomosé pos}ugiwania SIQ

odpowiedzialno$ci za
wykonywang pracg

niebezpiecznymi
substancjami, i niewtasciwej
eksploatacji maszyn i
urzadzen na stanowisku pracy
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2.Montaz 5) charakteryzuje 1)  rozroznia uktady 1) montuje uktady
ukfadow uktady zasilania i zasilania i zabezpieczen sterowania i regulacji
zasilania, zabezpieczen, maszyn i urzadzen maszyn i urzadzen
zabezpieczen, sterowania i elektrycznych elektrycznych
sterowania i | regulacji maszyn 2) rozroznia uktady sterowania i 2) sprawdza zgodno$¢
regulacji i urzadzen regulacji maszyn i urzadzen wykonanych prac
elektrycznych elektrycznych montazowych z
6) montuje 3) dobiera narzedzia do montazu dokumentacjg techniczng
e uktadow zasilania i 3) proponuje sposoby
uktady zasilania, . , . . X ,
. , zabezpieczen maszyn i rozwigzywania problemow
zabezpieczen, , .
S urzadzen elektrycznych zwigzanych z
sterowania i 4 o uklad Jania i K . dar
requlacji maszyn ) montuje uktady zasilania i wykonywaniem zadan
i urradeen zabezpieczen maszyn i zawodowych w
ellzz kzt? c:n ch urzadzen elektrycznych nieprzewidywalnych
yezny 5) dobiera narzedzia do warunkach
14) wykazuje si¢ montazu uktadow
kreatywnoscia i sterowania i regulacji
otwarto$cig na maszyn i urzadzen
zmiany elektrycznych
6) wskazuje przyktady
wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej wprowadzenia
V.Konserwacja 1.Konserwacja 8) wykonuje 1) Kklasyfikuje typy uszkodzen 1) wyznacza wlasne cele rozwoju Klasa Ill
maszyn maszyn prace wystepujgcych W zawodowego
elektrycznych elektrycznych konserwacyjne maszynach i urzagdzeniach 2) planuje droge rozwoju
zgodnie zgodnie z | maszyni elektrycznych zawodowego
dokumentacja dokumentacjg urzadzen 2) przeprowadza ogledziny maszyn 3) wskazuje mozliwosci
elektrycznych i urzadzen elektrycznych podnoszenia kompetencji
zgodnie z 3) lokalizuje usterki zawodowych, osobistych i
dokumentacja wystgpujace w maszynach i spotecznych
16) doskonali urze%dzeniac’h .elektr.ycznych 4) angazuje sig w
. . 4) dobiera czesci zamienne realizacj¢ wspdlnych
umiejetnosci . : o
elementéw maszyn | dziatan zespotu
zawodowe , . ,
urzadzen elektrycznych 5) modyfikuje sposéb
19) wspotpracuje 5) dobiera narz¢dzia do zachowania, uwzgledniajac
w zespole konserwacji maszyn i stanowisko wypracowane
urzadzen elektrycznych wspolnie z innymi cztonkami
6) pozyskuje informacje zespotu
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zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet
7) okresla zakres umiejetnosci i
kompetencji niezbednych w
wykonywaniu zawodu
8) analizuje wlasne kompetencje
9) pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane
zadania
10) przestrzega podziatu rél, zadan i
odpowiedzialno$ci w zespole

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w sali lekcyjnej bez podziatu na grupy. W sali lekcyjnej, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie
znajdowac: plansze tematycznie zwigzane z przedmiotem. Dodatkowo w sali lekcyjnej powinien sie znajdowa¢ komputer z dostepem do Internetu oraz
urzgdzenia multimedialne.

Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggnac efekty? Jakie metody
beda najbardziej odpowiednie dla mozliwosci percepcyjnych uczacych sie? Jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez uczniéw
rozwigzane? Jak motywowac uczniéw i zapewnic ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na
osiggniecie zamierzonych efektow. Wymaga sie stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem metody ¢wiczen, dyskus;ji

dydaktycznej.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie grupowej jednolite;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczgcych sie proponuje sie sprawdzian badz test jednokrotnego wyboru.
PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Strategia przeprowadzanej ewaluacji bedzie polegata na tzw. twardej analizie danych, ktérymi sg oceny zdobywane przez ucznidow ze sprawdzianow,
kartkowek i testow z poszczegdlnych dziatdw programowych. Zebrane dane zostang poddane analizie iloSciowej i jakosciowej przy uzyciu narzedzi statystyki

matematycznej.
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Uzyskane wyniki pozwolg na okreslenie, ktére zagadnienia sprawiajg uczniom problemy, a dzieki temu bedzie mozna skorygowac liczbe godzin

dydaktycznych przypisanych do danego dziatu programowego. Spowoduje to podwyzszenie jakosci ksztatcenia i znaczgco wptynie na indywidualne wyniki
uzyskiwane przez ucznidw na egzaminie zawodowym.

EWALUACJA PRZEDMIOTU
Kluczowymi kompetencjami z przedmiotu Montaz, uruchamianie i konserwacja maszyn elektrycznych sa:

1. znajomos¢ budowy i zasady dziatania maszyn elektrycznych,
2. znajomosc¢ sposobow montazu i instalacji maszyn elektrycznych,
3. znajomos¢ zasad konserwacji maszyn elektrycznych,

4. umiejetnos¢ klasyfikowania uszkodzen wystepujgcych w maszynach elektrycznych.
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ELE.02.4. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen elektrycznych

Cele ogdlne przedmiotu

1. Poznanie budowy i zasady dziatania urzadzen elektrycznych;

2. Poznanie zasad montazu urzgdzenh elektrycznych;

3. Poznanie zasad konserwacji i naprawy urzadzen elektrycznych.
Cele operacyjne
Uczen potrafi:

1) sklasyfikowac urzgdzenia elektryczne ,

2) nazwac elementy urzgdzen elektrycznych,

3) wykonac¢ montaz urzgdzenh elektrycznych,

4) konserwowac i naprawia¢ urzgdzenia elektryczne.

MATERIAL NAUCZANIA

Kryteria weryfikacji UW"."g' o
realizacji
Dziat aomey Efekty : : :
programowy jednostek ksztalcenia Wymagania podstawowe Wymagania Liczba Etap )
metodycznych ponadpodstawowe godz. realizacji
l. 1. Klasyfikacja | 2) charakteryzuje 1) klasyfikuje urzadzenia elektryczne 1) rozpoznaje 15 Klasa Il
Wprowadzenie | urzadzen urzadzenia 2) rozrdznia materiaty konstrukcyjne stosowane parametry
do urzadzen | elektrycznych elektryczne w urzadzeniach elektrycznych techniczne
elektrycznych 3) rozpoznaje elementy i podzespoty urzadzen urzagdzen
elektrycznych elektrycznych
4)  okre$la funkcje elementow i podzespotow 2) rozréznia
stosowanych w urzadzeniach elektrycznych parametry
techniczne

elementow 1
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podzespotow
urzadzen
elektrycznych

2.Materiaty 2) charakteryzuje 1) klasyfikuje urzadzenia elektryczne 1) rozpoznaje
konstrukcyjne | urzadzenia 2) rozrdéznia materiaty konstrukcyjne stosowane parametry
urzadzenh elektryczne w urzadzeniach elektrycznych techniczne
elektrycznych 11) przestrzega 3) rozpoznaje elementy i podzespoty urzadzen urzadzen
elektrycznych elektrycznych
zasad kultury 4) okresla funkcje elementéw i podzespotow 2) OZNi
osobistej i etyki ! wip P rozroznia
sawodowei stosowanych w urzadzeniach elektrycznych parametry
J 5) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie techniczne
przyjete normy zachowania w Srodowisku elementow i
pracy podzespotow
6) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone urzadzen
informacje zawodowe elektrycznych
7) ie;pek‘guje zagady dgtycza}ce przestrzegania 3) wyjasnia, na czym
ajemnicy zwigzanej z wykonywanym .
zawodem i miejscem pracy polega zachowanie
etyczne
w zawodzie
4) wskazuje
przyktady
zachowan
etycznych w
zawodzie
3.Elementy 2) charakteryzuje 1)  Kklasyfikuje urzadzenia elektryczne 1) rozpoznaje
urzgdzen urzadzenia 2) rozréznia materiaty konstrukcyjne stosowane parametry
elektrycznych | elektryczne w urzadzeniach elektrycznych techniczne
3) rozpoznaje elementy i podzespoty urzadzen urzadzen
11) przestrzega elektrycznych elektrycznych
zasad kultury 4) okredla funkcje clementéw i podzespolé 2 5ni
L . je elementow i podzespotéw ) rozroznia
osobiste] i .etykl stosowanych w urzadzeniach elektrycznych parametry
Zawodowe] 5) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie techniczne
przyjete normy zachowania w Srodowisku elementow i
pracy podzespotow
6) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone urzadzen

informacje zawodowe

Klasa Il

Klasa Il
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7) respektuje zasady dotyczace przestrzegania elektrycznych
tajemnicy zwigzanej z wykonywanym .
zawodem i miejscem pracy 3) wyjaénia, na czym
polega zachowanie
etyczne
w zawodzie
4) wskazuje
przyktady
zachowan
etycznych w
zawodzie
Il. Oswietlenie | 1. Podstawowe | 2) charakteryzuje 1) klasyfikuje urzadzenia elektryczne 1) rozpoznaje Klasa Il
elektryczne wielkosci urzadzenia 2) rozrdéznia materiaty konstrukcyjne stosowane parametry
technik elektryczne w urzadzeniach elektrycznych techniczne
swietlnej 3) rozpoznaje elementy i podzespoty urzadzen urzadzen
elektrycznych elektrycznych
4) okre$la funkcje elementow i podzespotow 2) rozréznia
stosowanych w urzadzeniach elektrycznych parametry
techniczne
elementoéw i
podzespotow
urzadzen
elektrycznych
2.Zr6dta 2) charakteryzuje 1)  Kklasyfikuje urzadzenia elektryczne 1) rozpoznaje Klasa Il
Swiatta urzadzenia 2) rozrdéznia materiaty konstrukcyjne stosowane parametry
elektryczne w urzadzeniach elektrycznych techniczne
3) rozpoznaje elementy i podzespoty urzadzen urzadzen
elektrycznych elektrycznych
4) okre$la funkcje elementow i podzespolow 2) rozréznia
stosowanych w urzadzeniach elektrycznych parametry
techniczne
elementéw i
podzespotow
urzadzen

elektrycznych
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3. Oprawy | 2) charakteryzuje 1) klasyfikuje urzadzenia elektryczne 1) rozpoznaje
o$wietleniowe | urzadzenia 2) rozroznia materiaty konstrukcyjne stosowane parametry
elektryczne w urzadzeniach elektrycznych techniczne
18) stosuje 3) r(l)zll()toznaje eLementyi podzespoty urzadzen ulrzli,dzeﬁ )
metody i techniki |, erektrycznych o . ele tfygznyc
) . ) okresla funkcje elementéw i podzespotow 2) rozroznia
rozwigzywania stosowanych w urzadzeniach elektrycznych parametry
probleméw 5) opisuje sposob przeciwdziatania techniczne
problemom w zespole realizujgcym elementow i
zadania podzespotow
urzadzen
elektrycznych
3) opisuje techniki
rozwigzywania
probleméw
4) wskazuje, na
wybranym
przyktadzie,
metody i techniki
rozwigzywania
problemu
lll. Grzejnictwo | 1. Urzadzenia | 5) charakteryzuje 1) rozroznia uklady zasilania i zabezpieczen 1) proponuje sposoby Klasa Il
i chtodnictwo | grzejne uktady zasilania i maszyn i urzadzen elektrycznych rozwigzywania
elektryczne zabezpieczen, 2) rozréznia uklady sterowania i regulacji problemow
sterowania i maszyn i urzadzen elektrycznych zwigzanych z
reguIaCJl m aszyn 3) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i Wykqnywamem
i urzadzen : RO - zadan
elektrycznych ocenia skutki jej wprowadzenia zawodowych w
. nieprzewidywalny
g ) Wykam,”? S1¢ ch warunkach
eatywnoscig i
otwarto$cig na
zmiany
2. Urzadzenia | 5) charakteryzuje 1) rozréznia uktady zasilania i zabezpieczen 1) monitoruje Klasa Il
chtodnicze uktady zasilania i maszyn i urzadzen elektrycznych realizacje
zabezpieczen, 2) rozroznia uklady sterowania i regulacji zaplanowanych
sterowania i maszyn i urzadzen elektrycznych dziatan
regulacji maszyn 2) dokonuje
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i urzadzen 3) omawia czynnosci realizowane w ramach modyfikacji
elektrycznych czasu zaplanowanych
. pracy dziatan
12)k%|r?er1]rlljijee 4) okresla czas realizacji zadan dokonuje
\ZNa):jania 5) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie samooceny
wykonanej pracy
\VA 1. Urzadzenia | 5) charakteryzuje 1) rozréznia uktady zasilania i zabezpieczen 1) ocenia 5 Klasa Il
Wytwarzanie wytworcze uktady zasilania i maszyn i urzadzen elektrycznych podejmowane
i przesylanie zabezpieczen, 2) rozroznia uktady sterowania i regulacji dziatania
energii sterowania i maszyn i urzadzen elektrycznych 2) przewiduje
i ji - . . konsek j
elektrycznej regulacp m aszyn 3) przewiduje skutki podejmowanych onse W encje
i urzadzen L niewlasciwego
elektrycznych dzialah, w tym prawne o . wykonywania
4) wykazuje $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za covnodei
13) ponosi wykonywang prace yn
Sl o zawodowych
odpowiedzialnos¢ na stanowisku
za podejmowane
dziatania pracy, ~w - tym

postugiwania  sig¢
niebezpiecznymi
substancjami, i
niewlasciwej
eksploatacji
maszyn 1 urzadzen

na stanowisku
pracy
2.Urzadzenia 5) charakteryzuje 1) rozroznia uklady zasilania i zabezpieczen 1) wyznacza wlasne 10 Klasa Il
przesytowe uktady zasilania i maszyn i urzadzen elektrycznych cele rozwoju
zabezpieczen, 2) rozréznia uklady sterowania i regulacji zawodowego
sterowania i maszyn i urzadzen elektrycznych 2) planuje droge
regulacji maszyn 3) pozyskuje informacje zawodoznawcze rozwoju
i urzadzen g tys ) %{1 ssrveh zrodet zawodowego
elektrycznych otyezgce przemysiu z roziych zrode 3) wskazuje
4) okre$la zakres umiejetnosci i e
. .. mozliwosci
16) doskonali kompetencji niezbednych w odnoszenia
umiejetnosci wykonywaniu zawodu E tencii
zawodowe 5) analizuje wlasne kompetencje ompetencyl
zawodowych,
osobistych i
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spolecznych
V. Montaz i | 1.Montaz 4) montuje 1) rozréznia uktady zasilania i zabezpieczen 1) sprawdza Klasa lll
zasilanie urzadzen urzadzenia maszyn i urzadzen elektrycznych poprawnos$¢
urzadzen elektrycznych | elektryczne 2) rozroznia uklady sterowania 1 regulacji wykonania
elektrycznych 5) charakteryzuje maszyn i urzadzen elektrycznych nlloliltaZu urthdzeﬁ
uktady zasilania i 3) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng elektrycznyc
zabezpieczen, urzadzen elektrycznych
sterowania i 4) dobiera narzg¢dzia do montazu urzadzen
regulacji maszyn elektrycznych
i urzadzen 5) wykonuje montaz podzespotow urzadzen
elektrycznych elektrycznych
6) montuje
uktady zasilania,
zabezpieczen,
sterowania i
regulacji maszyn
i urzgdzen
elektrycznych
7) uruchamia
maszyny i
urzadzenia
elektry
17) stosuje
zasady
komunikacji
interpersonalnej
2.Montaz 4) montuje 1) postuguje si¢ dokumentacja techniczng 1) sprawdza Klasa lll
uktadow urzadzenia urzadzen elektrycznych poprawno$¢
zasilania, elektryczne 2) dobiera narzgdzia do montazu urzadzen wykonania
zabezpieczen, . elektrycznych montazu urzadzen
. . | 6) montuje . . , ,
sterowania i uklady zasilania 3) wykonuje montaz podzespotéw urzadzen elektrycznych
> elektrycznych 2) sprawdza
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regulaciji zabezpieczen, 4) dobiera narz¢dzia do montazu uktadow zgodnos¢
sterowania i zasilania i zabezpieczen maszyn i urzadzen wykonanych prac
regulacji maszyn elektrycznych montazowych  z
i urzadzen 5) montuje uktady zasilania i zabezpieczen dokumentacja
elektrycznych maszyn i urzadzen elektrycznych techniczng
. 6) dobiera narzedzia do montazu uktadow L
N urucha_mla sterowania i regulacji maszyn i urzadzen 3) SpraWdZ,a dziatanie
maszyny i urzadzen
urzadzenia elektrycznych s - elektrycznych po
elektryczne 7) montuje uktady sterowania i regulacji uruchomieniu
maszyn i urzadzen elektrycznych
19) wspolpracuje 8) uruchamia urzadzenia elektryczne na 4) angazuje si¢ w
w zespole podstawie dokumentacji technicznej realizacje
9) pracuje w zespole, ponoszac wspolnych dziatan
odpowiedzialno$¢ za wspolnie zespotu
realizowane zadania 5) modyfikuje
10) przestrzega podziatu rol, zadan i sposéb
odpowiedzialno$ci w zespole zachowania,
uwzgledniajac
stanowisko
wypracowane
wspolnie z
innymi
cztonkami
zespotu
VI. 1. 8) wykonuje 1) klasyfikuje typy uszkodzen 1) wymienia Klasa lll
Konserwacja Konserwacja prace wystepujacych w uszkodzone
i remonty | urzadzen konserwacyjne maszynach i urzgdzeniach elektrycznych elementy maszyn
urzadzen elektrycznych maszyn i 2) przeprowadza ogledziny maszyn i i urzadzen
elektrycznych urzadzen urzadzen elektrycznych
elektrycznych elektrycznych 2) sprawdza
zgodnie z 3) lokalizuje usterki wystepujace w poprawno$¢
dokumentacja maszynach i urzadzeniach elektrycznych wykonanych prac
4) dobiera czgsci zamienne elementow konserwacyjnych
maszyn i urzadzen elektrycznych wykonuje
5) dobiera narz¢dzia do konserwacji maszyn i pomiary
urzadzen elektrycznych parametrow
maszyn i
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urzadzen
elektrycznych

2.Remonty
urzgdzen
elektrycznych

8) wykonuje
prace
konserwacyjne
maszyn i
urzadzen
elektrycznych
zgodnie z
dokumentacja

1)
2)
3)
4)

5)

klasyfikuje typy uszkodzen wystepujacych
wmaszynach i urzadzeniach elektrycznych
przeprowadza ogledziny maszyn i urzadzen
elektrycznych

lokalizuje usterki wystepujace w
maszynach i urzadzeniach elektrycznych
dobiera czegsci zamienne elementow
maszyn i urzadzen elektrycznych

dobiera narzedzia do konserwacji maszyn i
urzadzen elektrycznych

1)

2)

wymienia
uszkodzone
elementy maszyn
i urzadzen
elektrycznych
sprawdza
poprawnos¢
wykonanych prac
konserwacyjnych
wykonuje
pomiary
parametrow
maszyn
urzadzen
elektrycznych

Klasa Il

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w sali lekcyjnej bez podziatu na grupy. W sali lekcyjnej, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie
znajdowac: plansze tematycznie zwigzane z przedmiotem. Dodatkowo w sali lekcyjnej powinien sie znajdowa¢ komputer z dostepem do Internetu oraz

urzgdzenia multimedialne.

Nauczyciel dobierajgc metode ksztatcenia powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania: jakie chce osiggna¢ efekty? Jakie metody
bedg najbardziej odpowiednie dla mozliwosci percepcyjnych uczgcych sie? Jakie problemy (o jakim stopniu trudnosci i ztozonos$ci) powinny by¢ przez uczniow
rozwigzane? Jak motywowac ucznidw i zapewni¢ ich zaangazowanie. Rzetelna odpowiedz na te pytania pozwoli na trafne dobranie metod, ktére pozwolg na
osiggniecie zamierzonych efektow. Wymaga sie stosowania aktywizujgcych metod ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody éwiczen, dyskusji

dydaktycznej.

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie grupowej jednolite;.
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PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie sprawdzian badz test jednokrotnego wyboru.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Strategia przeprowadzanej ewaluacji bedzie polegata na tzw. twardej analizie danych, ktérymi sg oceny zdobywane przez uczniéw ze sprawdziandw,
kartkéwek i testow z poszczegdlnych dziatéw programowych. Zebrane dane zostang poddane analizie iloSciowej i jakosciowej przy uzyciu narzedzi statystyki
matematycznej.

Uzyskane wyniki pozwolg na okres$lenie, kitdre zagadnienia sprawiajg uczniom problemy, a dzieki temu bedzie mozna skorygowac liczbe godzin
dydaktycznych przypisanych do danego dziatu programowego. Spowoduje to podwyzszenie jakosci ksztatcenia i znaczagco wptynie na indywidualne wyniki
uzyskiwane przez uczniéw na egzaminie zawodowym.

EWALUACJA PRZEDMIOTU
Kluczowymi kompetencjami z przedmiotu Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen elektrycznych sa:

1. znajomos¢ budowy i dziatania urzadzen elektrycznych,

2. rozréznianie parametrow technicznych urzadzen elektrycznych,

3. znajomos$¢ sposobow montazu i instalacji urzgdzen elektrycznych,

4. znajomos$c¢ zasad konserwacji urzgdzen elektrycznych,

5. umiejetnos¢ klasyfikowania uszkodzen wystepujacych w urzadzeniach elektrycznych.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy
Cele ogdlne przedmiotu
1) Poznanie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
2) Poznanie wybranych przepiséw dotyczgcych prawa pracy;
3) Poznanie przepiséw dotyczgcych ergonomii i ochrony srodowiska w miejscu pracy;
4) Poznanie zasad organizowania stanowiska pracy zgodnie z zasadami bhp i ergonomii;
5) Poznanie zasad udzielania pierwszej pomocy osobom poszkodowanym.
Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1) scharakteryzowac cele i zadania bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy,
2) omdwic obowigzki pracodawcy wzgledem pracownika i pracownika wzgledem pracodawcy wynikajace z prawa pracy,

3) zorganizowac stanowisko pracy charakterystyczne dla zadan zawodowych elektryka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bhp, ergonomii i ochrony
Srodowiska,

4) dobra¢ srodki gasnicze w zaleznosci od sytuacji pozarowej,

5) udzieli¢ pierwszej pomocy osobom poszkodowanym.
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MATERIAL NAUCZANIA

Uwagi o
Kryteria weryfikacji realizacji
: Tematy jednostek Efekty
Dziat programowy metodycznych ksztalcenia
Wymagania podstawowe Wymagania Liczba Etap
ponadpodstawowe godz. realizacji
. 1.Istota 1) rozréznia 1) wskazuje przepisy 1) wyjaénia zakres i cel 2 Klasa |
Bezpieczenstwo | bezpieczenstwa pojecia zwigzane prawa dotyczace dziatan ochrony
pracy w $rodowisku z bezpieczenstwa i srodowiska w
pracy. bezpieczenstwem higieny pracy, srodowisku pracy
i higieng pracy, ochrony 2) opisuje pojecia zwigzane
ochrong przeciwpozarowej, z wypadkami przy pracy
przeciwpozarows, ochrony i chorobami
ochrong srodowiska zawodowymi
srodowiska i i ergonomii w branzy 3) wymienia regulacje
ergonomia elektroenergetycznej wewnatrzzaktadowe
2) wyjasnia znaczenie pojgé: dotyczace
11) przestrzega bezpieczenstwo pracy, bezpieczenstwa i higieny
zasad kultury hidi h h
osobistej i etyki Igiena pracy, ochrona pracy, pracy, ochrony
sawodowei ergonomia przeciwpozarowej,
g 3) identyfikuje zakres ochrony srodowiska i
13) ponosi i cel dziatan ergonomii
odpowiedzialno$é ochrony 2) o énia. na cz
za podejmowane przeciwpozarowej Wg?e 3 za;chowayr?ile
dziatania 4) stosuje zasady kultury poleg ;
. osobistej 1 ogodlnie przyjete etyczne.w zawodzie
17) stosuje normy zachowania w 5) Wskazuje, przyktady
zasady . . zachowan etycznych w
- srodowisku pracy .
komunikacji o Lo . zawodzie
. . 5) przyjmuje odpowiedzialno$é
interpersonalnej . . .
za powierzone 6) ocenia podejmowane
informacje zawodowe dziatania
6) respektuje zasady 7) przewiduje
dotyczace przestrzegania konsekwencje
tajemnicy zwigzanej z niewlasciwego
wyk_onywanym zawodem i wykonywania czynnosci
miejscem pracy zawodowych
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7) przewiduje skutki
podejmowanych dziatan, w

na stanowisku pracy, w
tym postugiwania si¢

tym prawne niebezpiecznymi
8) wykazuje substancjami, i
Swiadomos$¢ niewlasciwej
odpowiedzialnosci eksploatacji maszyn i
za wykonywang urzadzen na stanowisku
prace pracy
9) identyfikuje sygnaty 8) prowadzi dyskusje
werbalne i niewerbalne 9) udziela informacji
10) stosuje aktywne metody zwrotnej
stuchania
2. Nadzér nad | 2) charakteryzuje 1) wymienia instytucje oraz
warunkami zadania i stuzby dziatajgce w zakresie
realizacji zadan w | uprawnienia ochrony pracy i ochrony
$rodowisku pracy. | instytucji oraz $rodowiska
stuzb 2) wymienia zadania i
dzialajacych w uprawnienia instytucji oraz
zakresie ochrony stuzb dziatajgcych w zakresie
pracy i ochrony ochrony pracy i ochrony
srodowiska srodowiska
3. 3) rozrdznia 1) wymienia prawa i obowigzki 1) wskazuje rodzaje
Odpowiedzialnos¢ | prawa i pracodawcy $wiadczen z tytutu
za wykroczenia | obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i wypadku przy pracy
przeciwko prawom | pracownika oraz higieny pracy wskazuje prawa
pracownika i | pracodawcy w 2) wymienia prawa i obowigzki pracownika, ktory
pracodawcy. zakresie pracownika zachorowal na chorobe
bezpieczenstwa i w zakresie bezpieczenstwa i zawodowa
higieny pracy higieny pracy 2) przedstawia rézne formy
. 3) wymienia $rodki prawne zachowan asertywnych,
15) stosuje o . : - :
L . mozliwe do zastosowania jako sposobow radzenia
techn|k| radzenia w przypadku naruszenia sobie ze stresem
sobie ze stresem przepisow dotyczacych 3) rozrdznia techniki
bezpieczenstwa i higieny rozwigzywania
pracy konfliktow zwiazanych z
4) wymienia konsekwencje wykonywaniem  zadan
nieprzestrzegania przez zawodowych

Klasa |

Klasa |
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pracownika i pracodawce
obowigzkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

5) rozpoznaje zrodla stresu
podczas wykonywania zadan
zawodowych

6) wybiera techniki radzenia
sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

7) wskazuje najczestsze

4) okre$la skutki stresu

przyczyny sytuacji

stresowych w pracy

zawodowej
4, Stuzby | 2) charakteryzuje 1) wymienia instytucje oraz 1) wymienia konsekwencje
nadzorujgce zadania i stuzby dziatajace nieprzestrzegania przez
warunki pracy — | uprawnienia w zakresie ochrony pracy pracownika i pracodawce
Panstwowa instytucji oraz i ochrony §rodowiska obowigzkow w zakresie
Inspekcja  Pracy, | stuzb 2)wymienia zadania i bezpieczenstwa i higieny
Panstwowa dziatajacych w uprawnienia instytucji oraz pracy
Inspekcja zakresie ochrony stuzb dziatajacych w 2) wskazuje rodzaje
Sanitarna, Urzad | pracy i ochrony zakresie ochrony pracy i $wiadczen z tytutu
Dozoru $rodowiska ochrony $rodowiska wypadku przy pracy

Technicznego.

3) rozrdznia
prawa i
obowiazki
pracownika oraz
pracodawcy w
zakresie
bezpieczenstwa i

higieny pracy

3)wymienia prawa i obowigzki
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

4) wymienia prawa i obowigzki
pracownika
w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

5) wymienia $rodki prawne
mozliwe do zastosowania
w przypadku naruszenia
przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny

pracy

wskazuje prawa
pracownika, ktory
zachorowat na chorobg
zawodowa

Klasa |
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5. Znaki i sygnaty | 5) identyfikuje 1) wskazuje zagrozenia na 1) przeciwdziata
bezpieczenstwa. zagrozenia dla stanowisku pracy przy zagrozeniom istniejacym
zdrowia i Zycia wykonywaniu zadan na zajmowanym
czlowieka oraz zawodowych stanowisku pracy
mienia i 2) przestrzega zasad 2) wskazuje, na wybranym
srodowiska przeciwdziatania przyktadzie, metody i
zZwigzane z zagrozeniom istniejagcym na techniki rozwigzywania
wykonywaniem stanowiskach pracy problemu
zadan 3) przestrzega procedur
zawodowych postepowania W przypadkach
18) stosuje 2) zagrozenl ‘b
metody i techniki op1suje Zp(.)sf .
rozwiszywania przeciwdziatania
, problemom w zespole
probleméw realizujacym zadania
5) opisuje techniki
rozwigzywania problemow
6. Postepowanie w | 5) identyfikuje 1) wskazuje zagrozenia na 1) przeciwdziata
przypadku pozaru. | zagrozenia dla stanowisku pracy przy zagrozeniom istniejacym
zdrowia i zycia wykonywaniu zadan na zajmowanym
czlowieka oraz zawodowych stanowisku pracy
mienia i 2) przestrzega zasad 2) obstuguje maszyny i
$rodowiska przeciwdziatania urzadzenia na
zwigzane z zagrozeniom istniejagcym stanowiskach pracy
wykonywaniem na stanowiskach pracy zgodnie z zasadami i
zadan 3) przestrzega procedur przepisami
zawodowych postepowania w przypadkach bezpieczenstwa i
zagrozen higieny pracy, ochrony
g;sgrdzestrzega 4) identyfikuje zasady i przeciwpozarowej i
. , . przepisy bezpieczenstwa ochrony $rodowiska
bezpieczenstwa i i higieny pracy i 3) monitoruje realizacj
higieny pracy | higieny pracy 1 ! zacye
- ochrony $rodowiska zaplanowanych dziatan
oraz przepisow obowiazujace w . .
prawa sawodzie 4) dokonuje modyfikacji
dotyczacych 5) opisuje zasady zaplanov_vanych dziatah
ochrony Lol dokonuje  samooceny
rzeciwpozarowej zachowania St W wykonanej pracy
b przypadku pozaru
i ochrony 6 e e, S
, . ) rozroznia $rodki gasnicze ze
srodowiska

Klasa |

Klasa |
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pracodawcy w zakresie
organizacji czasu pracy
pracownika

wystepujacych w wzgledu na zakres
zawodzie ich stosowania
. 7) omawia czynnoSci
\}v?krz)lr?grl:if realizowane w ramach czasu
zadania 8 pracy o ,
) okresla czas realizacji zadan
9) realizuje dzialania w
wyznaczonym czasie
7. Zabezpieczenie | 5) identyfikuje 1) wskazuje zagrozenia na 1) przeciwdziata Klasa |
przed porazeniem | zagrozenia dla stanowisku pracy przy zagrozeniom istniejacym
pradem zdrowia i zycia wykonywaniu zadan na zajmowanym
elektrycznym. czlowieka oraz zawodowych stanowisku pracy
mienia i 2) przestrzega zasad 2) identyfikuje dziatania
srodowiska przeciwdziatania prewencyjne
zwigzane z zagrozeniom istniejacym na zapobiegajace
wykonywaniem stanowiskach pracy powstawaniu zagrozen
zadan 3) przestrzega procedur na stanowisku pracy
zawodowych postepowania w przypadkach | 3) rozpoznaje sytuacje
7) organizuje ;agroieﬁ ’ o grozace pozarem
stanowisko 4) identyfikuje czynniki, ktore podczas pracy ’
pracy zgodnie naleZ}_f brqf’: pod uwage przy 1dentyﬁkuje sprzet i
7 wymaganiami organizacji §tan0W|ska _ materiaty  ekologiczne
ergonomii oraz pracyzgq(.jnle z zasadami wykorzystywane w
nn ergonomii pracy
gzzglzzacn;:m 5) okre$la wymagania
bezpieczenstwa i gtrgr?cr)]v(\)/?;l((;zgfagl)?
glcgrj]lre;r?/ypracy, 6) id_entyfikuje bezpiet_:zne i
prZeciwpoZarowe] hlglenlpzne warunki pracy na
i ochrony stanowisku pracy
srodowiska 7) wskazuje obowigzki
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8.Udzielanie
pierwszej pomocy
w przypadkach
porazenia pradem
elektrycznym,
Zranienia, zatrucia
tlenkiem wegla
oraz urazéw
mechanicznych.

9) udziela
pierwszej pomocy
w stanach
naglego
zagrozenia
zdrowotnego

14) wykazuje si¢
kreatywnoscig i
otwartoscig na
zmiany

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

opisuje podstawowe
symptomy wskazujgce na
stany naglego zagrozenia
zdrowotnego

ocenia sytuacje
poszkodowanego na
podstawie analizy
objawow

obserwowanych u
poszkodowanego
zabezpiecza siebie,
poszkodowanego i

miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w
pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie
stuzby

prezentuje udzielanie
pierwszej pomocy w
urazowych stanach naglego

zagrozenia zdrowotnego, np.

krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie,
oparzenie

prezentuje udzielanie
pierwszej pomocy w
nieurazowych stanach
naglego zagrozenia
zdrowotnego, np. omdlenie,
zawal, udar

wskazuje przyktady
wprowadzenia zmiany i
ocenia skutki jej
wprowadzenia

1) wykonuje resuscytacje
krazeniowo-oddechowa
na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej
Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady
Resuscytacji

2) proponuje sposoby
rozwigzywania
problemow
zwigzanych z
wykonywaniem
zadan zawodowych
w nieprzewidywalnych
warunkach
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Il. Higiena pracy

1. lIstota higieny
pracy.

1) rozréznia
pojecia zwigzane
z
bezpieczenstwem
i higiena pracy,
ochrong
przeciwpozarows,
ochrong
srodowiska i
ergonomia

6) przestrzega
zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy
oraz przepisow
prawa
dotyczacych
ochrony
przeciwpozarowej
i ochrony
srodowiska
wystepujacych w
zawodzie

7) organizuje

stanowisko

pracy zgodnie
Z wymaganiami
ergonomii oraz
przepisami
dotyczacymi
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej
i ochrony
srodowiska

8) stosuje $rodki

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)

8)

9)

wskazuje przepisy prawa
dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska
i ergonomii w branzy
elektroenergetycznej
wyjasnia znaczenie pojec:
bezpieczenstwo pracy,
higiena pracy, ochrona pracy,
ergonomia
identyfikuje zakres

i cel dziatan

ochrony

przeciwpozarowej
wyjasnia zakres i cel
dziatan ochrony srodowiska
w $rodowisku pracy
identyfikuje zasady i
przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy i
ochrony $rodowiska
obowigzujace w
zawodzie
opisuje zasady
zachowania si¢ w
przypadku pozaru
rozrdznia §rodki gasnicze ze
wzgledu na zakres
ich stosowania
identyfikuje czynniki, ktore
nalezy bra¢ pod uwage przy
organizacji stanowiska
pracy zgodnie z zasadami
ergonomii
okres§la wymagania
ergonomiczne dla
stanowiska pracy

1) opisuje pojecia zwigzane
z wypadkami przy
pracy i chorobami

zawodowymi

2) wymienia regulacje
wewnatrzzaktadowe
dotyczace
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowe;j,
ochrony s$rodowiska i
ergonomii

3) obsluguje maszyny i
urzadzenia na
stanowiskach pracy
zgodnie z zasadami i
przepisami
bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska

4) rozpoznaje sytuacje
grozace pozarem
podczas
pracy
identyfikuje sprzet i
materiaty ekologiczne
wykorzystywane w
pracy

5) analizuje wlasne
kompetencje

6) wyznacza wlasne cele
rozwoju zawodowego

7) planuje droge rozwoju
zawodowego
wskazuje mozliwosci
podnoszenia

Klasa |

56




Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nidzicy

ochrony
indywidualnej i
zbiorowej
podczas
wykonywania
zadan
zawodowych

16) doskonali
umiejetnosci
zawodowe

10) identyfikuje bezpieczne

11)

12

~

13

~

14

~

15

~

16

~

17)

i higieniczne warunki
pracy na stanowisku

pracy

wskazuje obowiazki
pracodawcy w zakresie
organizacji czasu pracy
pracownika

identyfikuje dziatania
prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu zagrozen na
stanowisku pracy

dobiera $rodki ochrony
indywidualnej stosowane
podczas wykonywania
zadan zawodowych
dobiera $rodki ochrony
zbiorowej stosowane
podczas wykonywania
zadan zawodowych

stosuje $rodki ochrony
indywidualnej na
stanowisku pracy zgodnie z
przeznaczeniem

odczytuje informacje, jakie
niosg znaki bezpieczenstwa,
ewakuacji i ochrony
przeciwpozarowej
odczytuje informacje
wynikajace ze znakow
zakazu, nakazu,
ostrzegawczych,
ewakuacyjnych, ochrony
przeciwpozarowej 0raz
sygnatow alarmowych
pozyskuje informacje
zawodoznawcze dotyczace
przemystu z réznych zrodet

kompetencji
zawodowych,
osobistych i spotecznych
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18) okresla zakres umiejgtnosci i

kompetencji niezbednych w
wykonywaniu zawodu

2. Ergonomia w
zyciu codziennym i
pracy zawodowej.

1) rozréznia
pojecia zwigzane
z
bezpieczenstwem
i higiena pracy,
ochrong
przeciwpozarowa,
ochrong
srodowiska i
ergonomia

7) organizuje

stanowisko

pracy zgodnie
Z wymaganiami
ergonomii oraz
przepisami
dotyczacymi
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej
i ochrony
srodowiska

17) stosuje
zasady
komunikacji
interpersonalnej

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)

8)

wskazuje przepisy prawa
dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska
i ergonomii w branzy
elektroenergetycznej
wyjasnia znaczenie pojeé:
bezpieczenstwo pracy,
higiena pracy, ochrona pracy,
ergonomia
identyfikuje zakres
i cel dziatan
ochrony
przeciwpozarowej
wyjasnia zakres i cel
dziatan ochrony srodowiska
w srodowisku pracy
identyfikuje czynniki, ktore
nalezy bra¢ pod uwage przy
organizacji stanowiska
pracy zgodnie z zasadami
ergonomii
okresla wymagania
ergonomiczne dla
stanowiska pracy
identyfikuje bezpieczne
i higieniczne warunki
pracy na stanowisku
pracy
wskazuje obowigzki
pracodawcy w zakresie
organizacji czasu pracy

1) opisuje pojecia zwigzane
z wypadkami przy
pracy i chorobami
zawodowymi
wymienia regulacje

wewnatrzzaktadowe
dotyczace
bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska i
ergonomii

2) identyfikuje sprzet i
materiaty ekologiczne
wykorzystywane w
pracy

3) prowadzi dyskusje
udziela informacji
zwrotnej

Klasa |
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pracownika

9) identyfikuje dziatania
prewencyjne zapobiegajace
powstawaniu zagrozen na
stanowisku pracy

10) rozpoznaje sytuacje grozace
pozarem podczas
pracy

11) identyfikuje sygnaty
werbalne i niewerbalne

12) stosuje aktywne metody

Klasa |

stuchania
3.0rganizacja 7) organizuje 1) identyfikuje czynniki, ktore 1) identyfikuje dziatania
stanowiska pracy | stanowisko nalezy bra¢ pod uwage przy prewencyjne
zgodnie z | pracy zgodnie organizacji stanowiska pracy zapobiegajace
zasadami Z wymaganiami zgodnie z zasadami powstawaniu zagrozen
bezpiecznej pracy | ergonomii oraz ergonomii na stanowisku pracy
oraz wymaganiami | przepisami 2) okresla wymagania 2) rozpoznaje sytuacje
ergonomii dotyczagcymi ergonomiczne dla stanowiska grozace pozarem
i ochrony bezpieczenstwa i pracy podczas pracy
$rodowiska. higieny pracy, 3) identyfikuje bezpieczne identyfikuje sprzet i
ochrony i higieniczne warunki materiaty ekologiczne
przeciwpozarowej pracy na stanowisku wykorzystywane w
i ochrony pracy pracy
srodowiska 4) wskazuje obowigzki
pracodawcy w zakresie
organizacji czasu pracy
pracownika
4.0chrona zdrowia | 4) okresla skutki 1) identyfikuje rodzaje 1) identyfikuje rodzaje
pracownikow. oddziatywania czynnikow materialnych chordéb zawodowych
czynnikow tworzacych srodowisko mogacych wystapi¢ u
szkod_liwych na pracy 0s0b wykonujagcych
organizm . . . zawod
crtowicka 2) rozpoznaje rodzaje i stopnie 2) wskazuje objawy chordb
zagrozenia spowodowane
5) identyfikuje dziataniem czynnikow ZaWOqOWyCh
Do . . zagrazajacych ~ osobom
zagrozenia dla srodowiska pracy . .
wykonujacym zawod

zdrowia i zycia

3) rozréznia zrodta

Klasa |
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czlowieka oraz
mienia i
Srodowiska
zZwigzane z
wykonywaniem
zadan
zawodowych

6) przestrzega
zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy
oraz przepisow
prawa
dotyczacych
ochrony
przeciwpozarowej
i ochrony
srodowiska
wystepujacych w
zawodzie

8) stosuje $rodki
ochrony
indywidualnej i
zbiorowej
podczas
wykonywania
zadan
zawodowych

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

czynnikow

szkodliwych w
srodowisku pracy
identyfikuje skutki
oddziatywania
czynnikow $rodowiska
pracy na organizm
cztowieka

wskazuje zagrozenia na
stanowisku pracy przy
wykonywaniu zadan
zawodowych
przestrzega zasad
przeciwdziatania
zagrozeniom istniejagcym
na stanowiskach pracy
przestrzega procedur
postepowania W przypadkach
zagrozen

identyfikuje zasady i
przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy i

ochrony $rodowiska
obowigzujace w
zawodzie

opisuje zasady zachowania
si¢ w przypadku pozaru
rozrdznia §rodki gasnicze ze
wzgledu na zakres

ich stosowania

dobiera srodki ochrony
indywidualnej stosowane
podczas wykonywania
zadan zawodowych
dobiera $rodki ochrony
zbiorowej stosowane
podczas wykonywania
zadan zawodowych

3) przeciwdziata
zagrozeniom istniejagcym
na zajmowanym
stanowisku pracy

4) obstuguje maszyny i
urzadzenia na
stanowiskach pracy
zgodnie z zasadami i
przepisami
bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony

5) przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska
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3)

4)

stosuje $rodki ochrony
indywidualnej na
stanowisku pracy zgodnie z
przeznaczeniem

odczytuje informacje, jakie
niosg znaki bezpieczenstwa,
ewakuacji i ochrony
przeciwpozarowej
odczytuje informacje
wynikajace ze znakow
zakazu, nakazu,
ostrzegawczych,
ewakuacyjnych, ochrony
przeciwpozarowej 0raz
sygnatow alarmowych

5.Czynniki
fizyczne,
chemiczne,
biologiczne

i psychofizyczne

4) okresla skutki

oddziatywania

czynnikow
szkodliwych na
organizm
czlowieka

1)

2)

3)

identyfikuje rodzaje
czynnikéw materialnych
tworzacych $srodowisko

pracy

rozpoznaje rodzaje i stopnie
zagrozenia spowodowane
dziataniem czynnikow
srodowiska pracy

rozrdznia zrodta czynnikow
szkodliwych w srodowisku
pracy

1) identyfikuje skutki
oddziatywania czynnikow
srodowiska pracy na
organizm cztowieka

2) identyfikuje rodzaje
chorob zawodowych
mogacych wystapic¢ u
0sob wykonujacych
zawod

3) wskazuje objawy chordb
zawodowych
zagrazajacych ~ osobom
wykonujacym zawod

Klasa |
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zajecia powinny odbywac sie w sali przedmiotowej (pracowni BHP) réznymi metodami ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizujgcych metod nauczania
wtym metody tekstu przewodniego lub samoksztatcenia kierowanego. Sala powinna byé wyposazona w schematy, makiety, modele oraz plansze
dydaktyczne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (np. zestawy do éwiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy). Formy organizacyjne pracy uczniow
powinny by¢ zréznicowane poczgwszy od samodzielnej pracy ucznidow do pracy zespotowej. Zajecia edukacyjne powinny byé prowadzone w pracowni
dydaktycznej wyposazonej w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z drukarka,
skanerem/urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym/tablicg lub interaktywna/monitorem interaktywnym.

Do srodkéw dydaktycznych nalezy zaliczyé: prezentacje multimedialne oraz filmy dydaktyczne przedstawiajgce znaki i sygnaty bezpieczehstwa, procedury
postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen w miejscu pracy, zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym, przepisy prawa dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii, srodki ochrony indywidualnej, podreczne $rodki
gasnicze.

Podczas procesu ksztatcenia zaleca sie stosowanie: wyktadu informacyjnego, dyskusji dydaktycznej, pokazu z instruktazem oraz ¢wiczen. Wykonywanie
¢wiczen nalezy poprzedzi¢ szczegoétowym instruktazem. Do wprowadzania nowych tresci nalezy zastosowaé metode pogadanki wspartej pokazem
multimedialnym, z wykorzystaniem modeli, plansz, filméw poglagdowych i prezentacji. Robwnolegle powinna by¢ stosowana metoda ¢wiczen. Zaleca sie takze
stosowanie metody przewodniego tekstu, ktéra wymaga wczesniejszego przygotowania przez nauczyciela pytah prowadzacych.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz grupowo. Zajecia edukacyjne zwigzane z udzielaniem pierwszej
pomocy poszkodowanym powinny odbywac sie w grupie do 15 ucznidw. Czes$¢ efektow ksztalcenia powinna by¢ nauczana w korelacji z ksztatceniem
zawodowym praktycznym.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw proponuje sie stosowanie sprawdziandw ustnych i pisemnych, testow osiggnie¢ szkolnych oraz obserwaciji pracy
ucznia podczas wykonywania ¢wiczen. Sprawdzenie osiggniecia przez ucznia zatozonych szczegotowych celow ksztatcenia bedzie mozliwe poprzez
zastosowanie odpowiednich narzedzi biezgcego pomiaru dydaktycznego (opracowanych przez nauczyciela) oraz obserwacje ucznia podczas wykonywania
przez niego éwiczen. Przygotowujgc ¢wiczenia, nauczyciele powinni opracowa¢ odpowiednie wskazéwki do oceniania osiggnie¢ uczniow. Jesli w éwiczeniu
wystgpi konieczno$¢ obserwowania dziatania praktycznego ucznidw, trzeba przygotowac takze arkusze obserwacji. Osiggniecie innych umigjetnosci
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wynikajgcych ze szczegdtowych celdéw ksztatcenia zostanie sprawdzone poprzez ocene prezentacji wynikéw wykonanego éwiczenia lub test jednokrotnego
wyboru specjalnie przygotowany przez nauczyciela.

W procesie oceniania osiggnie¢ uczniéw nalezy zwracaé szczegélng uwage na przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji i przepiséw bhp oraz wskazywanie
na zagrozenia opisane w ryzyku zawodowym oraz metody przeciwdziatania tym zagrozeniom, a takze na dobieranie Srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej i stosowanie procedur udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Strategia przeprowadzanej ewaluacji bedzie polegata na tzw. twardej analizie danych, ktérymi sg oceny zdobywane przez uczniéw ze sprawdziandw,
kartkéwek i testow z poszczegdlnych dziatéw programowych. Zebrane dane zostang poddane analizie iloSciowej i jakosciowej przy uzyciu narzedzi statystyki
matematycznej.

Uzyskane wyniki pozwolg na okres$lenie, kitdre zagadnienia sprawiajg uczniom problemy, a dzieki temu bedzie mozna skorygowaé liczbe godzin
dydaktycznych przypisanych do danego dziatu programowego. Spowoduje to podwyzszenie jakosci ksztatcenia i znaczgco wptynie na indywidualne wyniki
uzyskiwane przez uczniéw na egzaminie zawodowym.

Dodatkowo, w trakcie realizacji procesu ksztatcenia, ze wzgledu na szybkos¢ zmian przepiséw, ewaluacji bedzie podlegac rowniez przekazywany materiat.
EWALUACJA PRZEDMIOTU
Kluczowymi kompetencjami z przedmiotu Bezpieczenstwo i higiena pracy sa:

1. postugiwanie sie kluczowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, prawa pracy, ergonomii i ochrony srodowiska,

2. organizowanie stanowiska pracy charakterystycznego dla zadan zawodowych elektryka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ergonomii, ochrony srodowiska i przeciwpozarowych,

3. dobieranie i stosowanie srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej,

4. udzielanie pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zycia cztowieka.
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Jezyk obcy zawodowy

Cele ogodlne przedmiotu
1. Poznanie terminologii zwigzanej z zawodem;
2. Prowadzenie rozmoéw formalnych i nieformalnych;
3. Przygotowywanie korespondenciji, notatek i ofert;
4. Postugiwanie sie literaturg i prasg obcojezyczna.
Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1) komunikowac sie w srodowisku pracy,
2) przettumaczyc teksty specjalistyczne zwigzane z zawodem elektryk,
3) negocjowac z pracodawcag warunki pracy oraz z klientem warunki realizacji zadan,
4) przekazac¢ polecenia wspotpracownikom,

5) stworzy¢ korespondencje.
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MATERIAL NAUCZANIA

Uwagi o

. o realizacji
Kryteria weryfikacji
Dziat Tematy jednostek .
programowy metodycznych Efekty ksztatcenia
Wymagania podstawowe Wymagania Liczba | Etap
ponadpodstawowe godz. realizacji
I.  Komunikacja | 1. Stownictwo 1) postuguje sie 1) rozpoznaje oraz stosuje 1) wskazuje, na 2 Klasa lll

w jezyku obcym

zwigzane

z wykonywaniem
zadan
zawodowych oraz
dotyczace
organizacji pracy.

podstawowym

zasobem srodkow

jezykowych w

jezyku obcym

nowozytnym (ze
szczegolnym
uwzglednieniem
srodkow
leksykalnych),
umozliwiajacym
realizacje

czynnosci

zawodowych w

zakresie tematow

zwigzanych:

a) ze stanowiskiem
pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtéwnymi
technologiami
stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacja
zwigzang z danym
zawodem
z ushugami
Swiadczonymi w

srodki jezykowe

umozliwiajace realizacje

czynno$ci zawodowych

w zakresie:

a) czynnosci
wykonywanych
na stanowisku
pracy, w tym
zwigzanych z
zapewnieniem
bezpieczenstwa
i higieny pracy

b) narzedzi,
maszyn,
urzadzen i
materiatow
koniecznych
do realizacji
czynnosci
zawodowych

C) procesow i
procedur
zwigzanych z
realizacja zadan
zawodowych

d) formularzy,
specyfikacji oraz

wybranym
przyktadzie, metody i
techniki
rozwigzywania
problemu
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danym zawodzie

18) stosuje metody i
techniki rozwigzywania
problemow

innych

dokumentow
zwigzanych z
wykonywaniem
zadan

zawodowych
$wiadczonych ustug,
w tym obstugi
klienta

2) opisuje sposob

przeciwdziatania
problemom w zespole
realizujacym zadania

3) opisuje techniki

rozwigzywania
probleméw

2. Rozmowa o
prace.

1)postuguje sie
podstawowym
zasobem srodkow
jezykowych w jezyku
obcym nowozytnym
(ze szczegodlnym
uwzglednieniem
srodkow
leksykalnych),
umozliwiajgcym
realizacje czynnos$ci
zawodowych w

1)

rozpoznaje oraz stosuje

srodki jezykowe

umozliwiajace
realizacje czynnos$ci

zawodowych w

zakresie:

a) czynnosci
wykonywanych
na stanowisku
pracy, w tym
zwigzanych z
zapewnieniem

zakresie tematow bezpieczenstwa
zwigzanych: i higieny pracy
a) ze stanowiskiem b) narzedzi,
pracy i jego maszyn,
wyposazeniem urzadzen i
b) z gtownymi materiatow
technologiami koniecznych
stosowanymi w do realizacji

1) proponuje sposoby

rozwigzywania
probleméw
zwigzanych z
wykonywaniem zadan
zawodowych

w nieprzewidywalnych
warunkach

Klasa Il
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danym zawodzie

¢) z dokumentacja
zwigzang z danym
zawodem z ushugami
$wiadczonymi w
danym zawodzie

czynnosci
zawodowych

C) procesOw i
procedur
zwigzanych z
realizacja zadan

adekwatnie do

14) wykazuje sie zawodowych
kreatywnoscia 1 d) formularzy,
otwartoscig na specyfikacji oraz
zmiany innych
dokumentow
zwigzanych z
wykonywaniem
zadan
zawodowych
swiadczonych ustug,
w tym obstugi
klienta
2) wskazuje przyktady
wprowadzenia zmiany
i ocenia skutki jej
wprowadzenia
3.Rozmowa 2) rozumie proste 1) okresla glowna mysl 1) rozpoznaje zwigzki Klasa lll
zawodowa. wypowiedzi ustne wypowiedzi lub tekstu miedzy
artykutowane lub fragmentu poszczegolnymi
wyraznie, w wypowiedzi lub tekstu czedciami tekstu
standardowej 2) znajduje w wypowiedzi 2) uklada informacje w
odmianie jezyka lub teks$cie okreslone okreslonym porzadku
obcego inf_orn_1acje _ 3) stosuje zasad
nowozytnego, a 3) opisuje przedmioty, konstjruowani)::\
takze proste dzialania i zjawiska tekstow o réim
wypowiedzi zwigzane z charakterze ym
pisemne w jezyku czynnos’ciam_i 4) stosuje formalny lub
°b°y”.‘ zawodowym| . nieformalny styl
nowozytnym, 4) przedstawia sposob L
w zakresie postepowania w Wypowiedzi
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umozliwiajagcym

realizacj¢ zadan

zawodowych:

a) rozumie proste
wypowiedzi
ustne dotyczace
czynnos$ci
zawodowych (np.
rozmowy,
wiadomosci,
komunikaty,
instrukcje lub
filmy
instruktazowe,
prezentacje),
artykutowane
wyraznie, w
standardowej
odmianie jezyka

b) rozumie proste
wypowiedzi
pisemne
dotyczace
czynnosci
zawodowych
(np. napisy,
broszury,
instrukcje
obstugi,
przewodniki,
dokumentacjg
zawodowa)

3) samodzielnie tworzy

krétkie, proste,
spdjne
i logiczne wypowiedzi
ustne i pisemne w
Jjezyku obcym

5)

6)

7)

8)

9)

roznych sytuacjach
zawodowych (np.
udziela instrukgji,
wskazowek, okresla
zasady)

wyraza 1 uzasadnia
swoje stanowisko
stosuje zasady
kultury osobistej i
ogolnie przyjete
normy zachowania
w $rodowisku pracy
przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za
powierzone
informacje zawodowe
respektuje zasady
dotyczace
przestrzegania
tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym
zawodem i miejscem
pracy

pracuje w zespole,
ponoszac
odpowiedzialnos¢ za
wspolnie
realizowane zadania

10) przestrzega podziatu rol,

zadan i
odpowiedzialnosci
w zespole

5)

6)

7)

8)

sytuacji

wyjasnia, na czym
polega zachowanie
etyczne w zawodzie
wskazuje przyktady
zachowan etycznych
w zawodzie

angazuje si¢ w
realizacj¢ wspolnych
dziatan zespotu
modyfikuje sposob
zachowania,
uwzgledniajac
stanowisko
wypracowane
wspolnie z innymi
cztonkami zespotu
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nowozytnym, W
zakresie
umozliwiajagcym
realizacj¢ zadan
zawodowych:

a) tworzy
krotkie,
proste,
spojne i
logiczne
wypowiedzi
ustne
dotyczace
czynnosci
zawodowyc
h (np.
polecenie,
komunikat,
instrukcje)

b) tworzy kroétkie,
proste, spojne i
logiczne
wypowiedzi
pisemne
dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-
mail, instrukcje,
wiadomo$¢, CV,
list motywacyjny,
dokument
zwigzany z
wykonywanym
zawodem — wedtug
wzoru)

11) przestrzega zasad
kultury osobistej i
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etyki zawodowej

19) wspotpracuje w zespole

4.0rganizacja
stanowiska pracy.

1) postuguje si¢

podstawowym

zasobem srodkow

jezykowych w

jezyku obcym

nowozytnym (ze
szczegolnym
uwzglednieniem
srodkoéw
leksykalnych),
umozliwiajacym
realizacje

czynnosci

zawodowych w

zakresie tematow

zwigzanych:

a) ze stanowiskiem
pracy i jego
wyposazeniem

b) z gtéwnymi
technologiami
stosowanymi
w danym zawodzie

¢) z dokumentacja
zwigzang z danym
zawodem
z ushugami

$wiadczonymi w
danym zawodzie

12) planuje wykonanie

zadania

1)

rozpoznaje oraz

stosuje $rodki

jezykowe
umozliwiajace
realizacje czynnos$ci

zawodowych w

zakresie:

a) czynnosci
wykonywanych
na stanowisku
pracy, w tym
zwigzanych z
zapewnieniem
bezpieczenstwa
i higieny pracy

b) narzedzi,
maszyn,
urzadzen i
materiatow
koniecznych
do realizacji
czynnosci
zawodowych

C) procesow i
procedur
zwigzanych z
realizacja zadan
zawodowych

d) formularzy,
specyfikacji oraz
innych
dokumentoéw
zwigzanych z
wykonywaniem

zadan

1)

2)

monitoruje realizacj¢
zaplanowanych
dziatan

dokonuje modyfikacji
zaplanowanych
dziatan

dokonuje samooceny
wykonanej pracy

Klasa Il
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zawodowych
swiadczonych ustug,
w tym obstugi
klienta
2) omawia czynnos$ci
realizowane w ramach
czasu
pracy
3) okresla czas realizacji
zadan
4) realizuje dziatania w
wyznaczonym czasie
5. Wydawanie i | 4) uczestniczy w rozmowie 1) rozpoczyna, prowadzi i 1) stosuje zwroty i formy Klasa lll
rozumienie w typowych sytuacjach konczy rozmowe grzecznos$ciowe
polecen. zwigzanych z realizacjg 2) uzyskuje i przekazuje 2) dostosowuje styl
zadan zawodowych — informacje i wypowiedzi do
reaguje w jezyku obcym wyjasnienia sytuacji
nowozytnym w sposob 3) wyraza swoje opinie i e .
zrozumialy, adeksvatnie do uzasadnia je, pyta 8) rozroznia techniki
sytuacji komunikacyjnej, o opinie, zgadza si¢ lub lr:;valli?(ztgzama
ustnie lub w formie nie zgadza z opiniami . h
prostego tekstu: innych o0sob Zwi(afzanyc z da
a) reaguje ustnie 4)  prowadzi proste ;‘;}\]/vggc})fvv\‘//;élﬁem e
(np. podczas negoqa’cp Zwigzane z 4)  okre$la skutki stresu
czynnosciami
rozmowy z zawodowymi
innym
pracownikiem, 5) rozpoznaje zrodta
klientem, stresu podczas
kontrahentem, wykonywania zadan
w tym rozmowy zawodowych
telefonicznej) w 6) wybiera
typowych techniki
sytuacjach radzenia sobie
zwigzanych z ze stresem
wykonywaniem odpowiednio do
czynnosci sytuacji
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zawodowych 7) wskazuje najczestsze
b) reaguje w formie przyczyny sytuacji
prostego tekstu stresowych w pracy
pisanego (np. zawodowej
wiadomos¢, 8) przedstawia rozne
formularz, e- formy zachowan
mail, dokument asertywnych, jako
zwigzany z sposobow radzenia
wykonywanym sobie ze stresem
zawodem)
w typowych
sytuacjach
zwigzanych
z wykonywaniem
czynnosci
zawodowych
15) stosuje techniki
radzenia sobie ze stresem
6. Negocjowanie | 3) samodzielnie tworzy 1) opisuje przedmioty, 1) stosuje zasady Klasa lll
warunkow krotkie, proste, spojne dziatania i zjawiska konstruowania
umowy. i logiczne wypowiedzi zwigzane z tekstow o réznym
ustne i pisemne w czynnosciami charakterze
jezyku obcym zawodowymi 2) stosuje formalny lub
nowozytnym, w 2) przedstawia sposob nieformalny styl
zakresie postepowania w wypowiedzi
umozliwiajacym réznych sytuacjach adekwatnie do
realizacje zadan zawodowych (np. sytuacji
zawodowych: udziela instrukcji, 7 idui
a) tworzy wskazowek, okresla ) przewiduje .
krotkie, zasady) kgnsekyv ence
proste, 3) wyraza i uzasadnia meﬁviasmwego
spojne i swoje stanowisko wykonywanta
logiczne 4) przewiduje skutki czynnoscl
wypowiedzi podejmowanych zawodowych
ustne dzialan, w tym prawne ha StaHOWISkU. pracy,
dotyczace 5) wykazuje $wiadomosé w tym P OShflglwama,l
czynnosci odpowiedzialno$ci za sig niebezpiecznymi

substancjami, i
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zawodowyc
h (np.
polecenie,
komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krotkie,
proste, spdjne i
logiczne
wypowiedzi
pisemne
dotyczace
czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-
mail, instrukcje,
wiadomo$é, CV,
list motywacyjny,
dokument
zwigzany z
wykonywanym
zawodem —
wedtug wzoru)

13) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane
dzialania

wykonywana prace
6) ocenia podejmowane
dziatania

niewlasciwej
eksploatacji maszyn i
urzadzen na
stanowisku pracy

7.Tworzenie
notatek podczas
rozmowy z
klientem.

5) zmienia forme przekazu
ustnego lub pisemnego w
jezyku obcym nowozytnym
w typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych

17) stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej

1) przekazuje w jezyku
obcym nowozytnym
informacje zawarte w
materiatach wizualnych
(np. wykresach,
symbolach,
piktogramach,
schematach) oraz
audiowizualnych (np.
filmach
instruktazowych)

2) przekazuje w
jezyku polskim

1) przedstawia
publicznie w jezyku
obcym nowozytnym
wczesniej opracowany
material,
np. prezentacje

2) prowadzi dyskusje
3) udziela informacji
zwrotnej

Klasa Il
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informacje
sformutowane w
jezyku obcym
nowozytnym
3) przekazuje w jezyku
obcym nowozytnym
informacje
sformutowane w
jezyku polskim lub
tym jezyku obcym
nowozytnym
4) identyfikuje sygnaly
werbalne i niewerbalne
5) stosuje aktywne metody
stuchania
8. 6) wykorzystuje 1) korzysta ze stownika 1) wykorzystuje Klasa lll
Korespondencja strategie stuzace dwujezycznego i kontekst (tam,
stuzbowa doskonaleniu jednojezycznego gdzie to mozliwe),
w jezyku obcym, wiasnych 2) wspotdziata z innymi aby w przyblizeniu
ttumaczenie umiejg¢tnosci osobami, realizujac okresli¢ znaczenie
prostej jezykowych zadania jezykowe stowa
korespondenciji. oraz podnoszace 3) korzysta z tekstow w 2) upraszcza (jezeli to
$wiadomos¢ jezyku obcym, konieczne)

jezykowa: réwniez za pomoca wypowiedz,

a) wykorzystuje technologii zastepuje nieznane
techniki informacyjno- stowa innymi,
samodzielnej pracy komunikacyjnych wykorzystuje
nad 4) identyfikuje stowa opis, $rodki

nauka jezyka klucze, niewerbalne

b) wspotdziata w internacjonalizmy 3 i 1
grupie 5) pozyskuje informacje ) wyznacza w azne cele

c) korzysta ze Zrodet zawodoznawcze 4 r?ZWO.Ju eraWO Owego
informacji w dotyczace przemyshu z ) planuje drogg rozwoju
. L L zawodowego
jezyku obcym réznych Zrodet . e
nowozytnym 6) okresla zakres 5) ws(l;azuje mozliwosci

stosuje strategie umiejetnosci i Egmnoesé%ry.?

komunikacyjne i kompetencji zawg dowygz h
kompensacyjne niezbednych w osobistych i
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16) doskonali wykonywaniu spotecznych
umiejetnosci zawodu
zawodowe 7) analizuje wlasne
kompetencje
9. Informacje na | 2)rozumie proste 1) okresla gtéwng mysl 1) rozpoznaje Klasa lll
narzedziach wypowiedzi ustne wypowiedzi lub zwigzki miedzy
i towarach artykulowane wyraznie, tekstu lub fragmentu poszczegolnymi
branzowych. w standardowej wypowiedzi lub czeSciami
odmianie jezyka obcego tekstu tekstu
nowozytnego, a takze 2) znajduje w wypowiedzi uklada informacje w
proste wypowiedzi lub tekscie okreslone okreslonym porzadku

pisemne w jezyku

obcym nowozytnym,
w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadan
zawodowych:
a) rozumie proste
wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy,
wiadomosci,
komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe,
prezentacje),
artykutowane
wyraznie, w
standardowej
odmianie jezyka
b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
napisy, broszury,
instrukcje obshugi,

informacje
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przewodniki,
dokumentacje
zawodowa)

10. Obcojezyczna | 6) wykorzystuje strategie 1) korzysta ze stownika 1) wykorzystuje Klasa lll
prasa i literatura | shuzace doskonaleniu dwujezycznego i kontekst (tam,
specjalistyczna. wlasnych umiejetnosci jednojezycznego gdzie to mozliwe),
jezykowych oraz 2) wspotdziata z innymi aby w przyblizeniu
podnoszace $wiadomo$é osobami, realizujac okresli¢ znaczenie
jezykowa: zadania jezykowe stowa
a) wykorzystuje 3) korzysta z tekstow w 2) upraszcza (jezeli to
techniki samodzielnej jezyku obcym, konieczne)
pracy nad rowniez za pomoca wypowiedz,
nauka jezyka technologii zastgpuje nieznane
b) wspotdziata w informacyjno- stowa innymi,
grupie komunikacyjnych wykorzystuje
c) korzysta ze zrodet 4) identyfikuje stowa opis, $rodki
informacji w jezyku klucze, niewerbalne
obcym nowozytnym internacjonalizmy
stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne
. 1. Formularze, | 5) zmienia formeg 1) przekazuje w jezyku 1) przedstawia Klasa lll
Dokumentacja | specyfikacje przekazu ustnego lub obcym nowozytnym publicznie w jezyku
w jezyku | inormy w jezyku | pisemnego w jezyku informacje zawarte w obcym nowozytnym
obcym. obcym. obcym nowozytnym w materiatach wizualnych wczesniej opracowany
typowych sytuacjach (np. wykresach, materiat,
zwigzanych z symbolach, np. prezentacje
wykonywaniem piktogramach,
czynnosci schematach) oraz
zawodowych audiowizualnych (np.
filmach
instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku

polskim informacje
sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym
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3) przekazuje w jezyku
obcym nowozytnym
informacje
sformutowane w jezyku
polskim lub tym jezyku
obcym nowozytnym
2. Tabliczki 6) wykorzystuje 1) korzysta ze stownika 1) wykorzystuje Klasa lll
Znamionowe strategie stuzgce dwujezycznego i kontekst (tam,
uktadow i | doskonaleniu jednojezycznego gdzie to mozliwe),
urzgdzen wilasnych 2) wspotdziata z innymi aby w przyblizeniu
stosowanych ~ w | umiejgtnosci osobami, realizujac okresli¢ znaczenie
energetyce. jezykowych oraz zadania jezykowe stowa
podnoszgce 3) korzysta z tekstow w 2) upraszcza (jezeli to
swiadomos¢ jezyku obcym, konieczne)
jezykowa: réwniez za pomoca wypowiedz,
a) wykorzystuje technologii zastepuje nieznane
techniki samodzielnej informacyjno- stowa innymi,
pracy nad nauka komunikacyjnych wykorzystuje
jezyka 4) identyfikuje stowa opis, srodki
b) wspotdziata w klucze, niewerbalne
grupie internacjonalizmy
c) korzysta ze Zrodet
informacji w jezyku
obcym nowozytnym
stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne
3. Obcojezyczna | 6) wykorzystuje 1) Kkorzysta ze 1) wykorzystuje Klasa lll
dokumentacja strategie stuzace stownika kontekst (tam,
specjalistyczna. doskonaleniu dwujezyczn gdzie to mozliwe),
wiasnych egoi aby w przyblizeniu
umiejetnosci jednojezycz okresli¢ znaczenie
jezykowych oraz nego stowa
podnoszace 2) wspotdziata z innymi 2) upraszcza (jezeli to
$wiadomos¢ osobami, realizujac konieczne)
jezykowa: zadania jezykowe wypowiedz,
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a) wykorzystuje
techniki samodzielnej
pracy nad nauka

jezyka

b) wspotdziata w
grupie

C) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku
obcym nowozytnym
stosuje strategie
komunikacyjne i
kompensacyjne

3) korzysta z tekstow w

4)

jezyku obcym,
rowniez za pomoca
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych
identyfikuje stowa
klucze,
internacjonalizmy

zastgpuje nieznane
stowa innymi,

wykorzystuje

opis, srodki
niewerbalne

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zajecia mozna realizowac w sali lekcyjnej z podziatem na grupy. Pracownia jezyka obcego zawodowego powinna by¢ wyposazona w:

- stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym

wielofunkcyjnym;

- projektor multimedialny, telewizor, ekran projekcyjny, tablice szkolng biatg suchoscieralng, tablice flipchart, stuchawki z mikrofonem, system do hauczania

jezykoéw obcych;

- stanowisko dla kazdego ucznia wyposazone w komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym z dostepem do Internetu oraz stuchawki

z mikrofonem;

- biblioteczka wyposazona w stowniki, podreczniki i czasopisma specjalistyczne w jezyku obcym zawodowym.

Do srodkoéw dydaktycznych nalezy zaliczy¢: zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw, karty samooceny, karty pracy dla

uczniéw, czasopisma branzowe, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce dotyczacej pracy elektryka.

Zaplanowane do osiggniecia efekty ksztatcenia przygotowujg ucznia do wykonywania zadah zawodowych elektryka. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci
analizowania, wyszukiwania, selekcjonowania informacji z zakresu narzedzi i urzgdzen zwigzanych z typowymi czynnosciami zawodowymi, porozumiewania

sie w jezyku obcym z kontrahentami i pracownikami.

Dziat programowy ,Porozumiewanie si¢ z kontrahentem i wspofpracownikami w jezyku obcym” wymaga stosowania aktywizujgcych metod ksztatcenia,

ze szczegodlnym uwzglednieniem metody ¢wiczen, dyskusji dydaktycznej. Dominujg metodg powinna byé metoda ¢wiczen.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo. Indywidualizacja pracy uczniéw polegaé moze na
dostosowaniu stopnia trudnosci zadan oraz czasu ich wykonywania do potrzeb i mozliwosci uczniéw. W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac
instrukcje do zadan, podawanie dodatkowych zalecen, instrukcji do pracy indywidualnej, udzielanie konsultacji indywidualnych. W pracy grupowej nalezy
zwraca¢ uwage na taki podziat zadan miedzy cztonkéw zespotu, by kazdy wykonywat te cze$¢ zadania, ktérej podota, jesli charakter zadania to umozliwia.
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Uczniom szczegdlnie zdolnym i posiadajgcym okreslone zainteresowania zawodowe nalezy zaplanowac zadania o wiekszym stopniu ztozono$ci, proponowac
samodzielne poszerzanie wiedzy, studiowanie dodatkowej literatury.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie przeprowadzenie testu jednokrotnego wyboru oraz testow typu ,proba pracy”.
PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Strategia przeprowadzanej ewaluacji bedzie polegata na tzw. twardej analizie danych, ktérymi sg oceny zdobywane przez uczniéw ze sprawdzianow,
kartkéwek i testow z poszczegdlnych dziatéw programowych. Zebrane dane zostang poddane analizie iloSciowej i jakosciowej przy uzyciu narzedzi statystyki
matematycznej.

Uzyskane wyniki pozwolg na okres$lenie, kitdre zagadnienia sprawiajg uczniom problemy, a dzieki temu bedzie mozna skorygowac liczbe godzin
dydaktycznych przypisanych do danego dziatu programowego. Spowoduje to podwyzszenie jakosci ksztatcenia i znaczgco wptynie na indywidualne wyniki
uzyskiwane przez uczniéw na egzaminie zawodowym.

Dodatkowo, w trakcie realizacji procesu ksztatcenia, ze wzgledu na szybkos$¢ zmian techniczno — technologicznych w branzy, ewaluacji bedzie podlegaé
réwniez przekazywany materiat. Ewaluacja znaczgco wplynie na sylwetke absolwenta i pozwoli mu odnalez¢ sie na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku

pracy.

EWALUACJA PRZEDMIOTU
Kluczowymi kompetencjami z przedmiotu Jezyk obcy zawodowy sa:

1. sprawne postugiwanie sie jezykiem technicznym angielskim,
2. znajomos¢ odpowiedniego zasobu stéw w jezyku angielskim zwigzanych z zawodem.
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