Standardy Ochrony Maloletnich

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nidzicy

(wersja skrocona)

Obowiazuja od 15.02.2024r.

Nidzica 2024



Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021
r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)



Spis tresci

ROZAZIAL 1 ... e anras 4
1. WPTOWAAZENIE ...ttt bbbttt bbbt n et e e e nre s 4
2. POUSTAWOWE TEITNINY ..oveiieiiiiiiitiieist ettt bbb et b bbb nn e e e b 5
ROZAZIAL 2 ... e nras 6
1. Standardy Ochrony MatoletniCh ..........ccceiiiiiiiiie s 6
2. Wdrozenie ,,Standardow Ochrony Matoletnich”..............coooiiiiiiiiiiiiie e 7
ROZAZIAL 3 ... ..o et a et e e e e et e e e e e te e e ree e areeennee s 8
Standard | — Zasady bezpiecznej rekrutaCji PraCOWNIKOW .........ccccerieirininninieinse s 8
ROZAZIAL 4 ...t e et s e st e e st e e e te e e e be e e are e e e ree e e rae e areeennee s 9
Standard Il - Zasady bezpiecznej relacji personel — matoletni..........ccoceeereieiieiiniiiinineeee 9
ROZAZIAE 5 ... b enres 11
Standard 11l — Zasady i procedury reagowania na krzywdzenie matoletniego. ........ccocovcereevv e 11
ROZAZIAE B ...ttt s s bt s e bt pa e ennes 15
1. Standard 1V — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, dostepu do Internetu ............c.c...... 15

2. Ochrona matoletnich przed szkodliwymi tresciami w Internecie — procedury w przypadku

UJAWNIENIA CYDETPIZEIMOCY ...ttt e et e ettt e e e e eae e 16
ROZAZIAE 7 ...t b e st s b e s e e b et e e b enres 17
Standard V - Zasady ochrony wizerunku i danych 0sobowych dzZi€eCi. .........ccccoeviiiievieiieiiciecienn, 17
ROZAZIAE 8 ...t e et p e enes 18

Standard VI - Zasady monitorowania stosowania i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich 18

ROZAZIAY O ... bbbt nr e 18
Do kogo si¢ zwroci¢ i gdzie sZuKac POMOCY?. ......oouveiiiriiieriesieeie sttt 18
ROZAZIAY 10 ...ttt ettt b et e et e e e be e b nreennee e 20
ZAPISY KOTICOWE ...ttt etttk ettt b et b et bbbt s bt e he e Rt e bt e nb e bt et e sb e b e e bt sb e e sn e b e sneennas 20



ROZDZIAL 1

1. Wprowadzenie

Krzywdzenie dzieci jest niepokojagcym problemem, ktory coraz czesciej wystepuje
we wspolczesnym $Swiecie. Z réznymi formami krzywdzenia mamy réwniez do czynienia
w $srodowisku sobie najblizszym — szkolnym i pozaszkolnym. W tej sytuacji konieczna jest
odpowiednia reakcja szkoty.

Jednym z najwazniejszych celow dziatania szkoly jest chronienie uczniéw (dzieci i
mtodziezy) przed réznymi formami przemocy, przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji oraz
budowanie w niej bezpiecznego i przyjaznego srodowiska. Konieczno$¢ ochrony przed
r6znymi formami krzywdzenia wynika z przekonania, ze:

e w obliczu narastajacej fali przemocy i agresji wobec dzieci i mtodziezy powinni mie¢
zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrong w szkole;

e prawa dzieci i mtodziezy powinny by¢ przestrzegane;

e niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci/mlodziezy jakiekolwiek formy
przemocy — w kazdej sytuacji, w ktorej moga by¢ krzywdzeni, musza otrzymac¢ w
szkole pomoc.

Istotnym 1 konkretnym dziataniem szkoly na rzecz ochrony dzieci i mtodziezy w
szkole jest stworzenie warunkéw do skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych oraz
warunkéw do lepszego zabezpieczenia praw. Zadanie to realizuje dokument — , ,Standardy
ochrony matoletnich”.

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

» zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotéw wspotpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich uczniowprzed krzywdzeniem;

» okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

» wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

» wprowadzenie wzmozone]j dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w
zakresie zapewnienia ochrony uczniéw/dzieci przed przemoca.

A. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia/dziecka oraz



stosuje zasady okreslone w Standardach.

B. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec ucznia/dziecka jakiejkolwiek

formy przemocy.

C. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i1 ich

rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

D. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest odpowiedzialny za monitorowanie

realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i

modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

E. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym Wicedyrektora CKZ Nidzica.

2.

Podstawowe terminy

Nazewnictwo stosowane niniejszych Standardach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor Zespotu, Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum

Ksztalcenia Zawodowego w Nidzicy;

Pracownik Zespotu, pracownik szkoty — kazda osoba zatrudniona przez dyrektora na

podstawie umowy o prace, umowy zlecenie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

Dzieci/Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekun dziecka/matoletniego — 0soba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o

maloletnim, w szczegdlno$ci jego przedstawiciel ustawowy ( rodzic, opiekun prawny,
rodzic zastgpczy);

Zgoda opiekuna matoletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego.

W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

Krzywdzenie matoletniego — popetieni czyny zabronionego lub czynu karalnego na

szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Zespotu, placéwki
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i

o$mieszanie matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt 0séb dorostych,



d)

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng
przez osob¢ dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

przemoc ekonomiczna — przejawia si¢ poprzez niewyptacanie naleznego
wynagrodzenia w sposéb przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez
pracodawcow kodeksu pracy w szczegdlnosci praw  pracownikow
mitodocianych;

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypeklianiem obowigzku

szkolnego.

7) Dane osobowe ucznia - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia;

8) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢

wyznaczonego przez Dyrektora CKZ pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja

niniejszych Standarddw.

9) Osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

Dyrektora Zespotu pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu

przez ucznidéw na terenie CKZ oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2

1. Standardy Ochrony Maloletnich

Wprowadzony dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Ksztatcenia

Zawodowego” jasno i kompleksowo okresla:

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow CKZ w Nidzicy.
Zasady bezpiecznej relacji personel centrum (nauczyciel, pracownicy
administracji 1 obslugi) — maloletni, okreslajace jakie zachowania sa

niedozwolone, a ktére dozwolone w kontakcie z dzieckiem.



I1l.  Sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni dos$wiadcza
krzywdzenia.
IV.  Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, zasady dostepu matoletnich do
Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tre§ciami w Internecie.
V.  Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
VI. Zasady monitorowania stosowania i aktualizacji Standardow Ochrony

maloletnich.

2. Wdrozenie ,, Standardow Ochrony maloletnich”

Dokument okreslajacy Standardy Ochrony Maloletnich jest opublikowany i
promowany wsrdd catego personelu, rodzicoéw 1 matoletnich. Dokument jest umieszczony na
stronie internetowej Centrum oraz na tablicy ogloszen. Procedury obejmuja dzialania
zwigzane ze zglaszaniem podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie
dzialania trzeba podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletnich lub zagrozenia ich
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow rodziny, personelu CKZ oraz rowiesnikow.

Wszyscy pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nidzicy znajg tre§¢
dokumentu ,, Standardy Ochrony Matoletnich”. Zapisy w dokumencie obowigzuja caly
personel CKZ ( nauczyciele, pracownicy administracji 1 obstugi).

Dyrektor CKZ w Nidzicy jest odpowiedzialny za monitoring i koordynowanie realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich, a jego rola oraz zadania sg jasno okreslone.
Do zadan nalezy:

» Dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy — informacja z numerami
telefondw, umieszczenie dokumentdw i informacji na stronie jednostki;

» Przyjmowanie zgloszen dot. probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
matoletnich;

» Reagowanie na zgloszenia zgodnie z procedurami przyjetymi w CKZ;

» W razie potrzeb konsultowanie si¢ z innymi podmiotami, mi¢dzy innymi z
Powiatowym Os$rodkiem Rozwoju Edukacji w Nidzicy w sktad, ktérego wchodzi
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Nidzicy, sagdem;

» Zglaszanie spraw odpowiednim stuzbom w uzasadnionych przypadkach, tj. policja,
sad rodzinny, prokurator;

» Monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w CKZ.



Za wdrozenie, realizacje 1 nadzorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
odpowiada dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nidzicy.

W widocznym miejscu w budynku CKZ zamieszczone sg informacje dla dzieci nt.
mozliwosci pomocy w trudnych sytuacjach, w tym numery telefonéw zaufania dla dzieci i

mitodziezy.

ROZDZIAL 3

STANDARD | - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Rekrutacja pracownikéw CKZ odbywa si¢ zgodnie zobowigzujacymi przepisami, W
szczegolnosci z Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych,
Kodeksem Pracy.

2. Centrum zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i
mtodziezg.

3. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata’kandydatke¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy, badz podanie kontaktu do osoby, ktéora moze takie
referencje wystawic.

4. Przed zatrudnieniem danej osoby dyrektor pozyskuje informacje z ,Rejestru
Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym” oraz z ,, Centralnego Rejestr Orzeczen
Dyscyplinarnych” .Wydruki z Rejestrow przechowywane sg w aktach osobowych
pracownikow.

5. Dyrektor CKZ od wszystkich pracownikdéw wymaga:

A. Zlozenia za§wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

B. Oswiadczenia o posiadaniu przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych;

C. Oswiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w
sprawie o umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

D. Oswiadczenia, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

E. Os$wiadczenie, ze nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng.



10.

11.

12.

Rozpoczynajac pracg w CKZ Nidzica wszyscy pracownicy przechodza szkolenie w
zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w placowce
Standardami Ochrony Matoletnich .

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.
Wszyscy pracownicy Centrum posiadajg wiedz¢ w zakresie symptomow krzywdzenia
dzieci oraz w zakresie odpowiedzialnosci prawnej pracownikow i sg zobowigzani do
podejmowania interwencji oraz innych niezbednych procedur bezpieczenstwa.
Pracownicy majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktdre
zajmujg si¢ ochrong dzieci orz zapewniajg pomoc w naglych wypadkach, np. policja,
sad, PCPR, PORE, MOPS, placéwki ochrony zdrowia.

Wszyscy pracownicy placowki sg zapoznani z dokumentem ,, Standardy Ochrony
Matoletnich, co potwierdzaja wlasnoreczne podpisy. Nowi pracownicy maja
obowigzek zapoznania si¢ z dokumentem.

Kazdy pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zredagowac, w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
dowiedzialy si¢ o krzywdzeniu dzieci lub posiadaja informacje z tym zwigzane,
zobowigzane sg do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane do

uprawnionych instytucji.

ROZDZIAL 4

STANDARD Il - Zasady bezpiecznej relacji miedzy personelem a

maloletnim

. Podstawowa zasada relacji miedzy personelem Centrum a matoletnimi jest dziatanie

dla dobra ucznia/dziecka, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego

emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole.

. Personel pamigta, ze pierwszymi 1 gldéwnymi wychowawcami dzieci sa

rodzice/opiekunowie, szanujg ich prawa.
Traktuja indywidualnie kazde dziecko, starajagc si¢ rozumie¢ jego potrzeby i

wspomagac jego mozliwos$ci, pokonywac trudno$ci, uwzgledniajac ich umiejetnosci



rozwojowe oraz mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/ specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

. Uczy zasad kultury osobistej, wspotzycia w grupie, wspotdziatania, poszanowania
panujacych zasad.

Stosunek pracownikow do ucznidéw cechuje: wyrozumiatos$é, cierpliwos¢,
zyczliwos$é, konsekwencja 1 stanowczo$¢ w stosowaniu ustalonych wymagan, zasad,

. Personel obowigzuje bezinteresownos¢, szacunek, obiektywizm w traktowaniu i
ocenianiu kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

. Zasady Dbezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich
pracownikow (nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi), stazystow,

praktykantow.

. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni:

a) Okazywanie zrozumienia dla trudnos$ci i problemow ucznidw;

b) Uczen ma prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym;

c) Uczniow nie nalezy zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazaé, obrzucal
wyzwiskami, wySmiewac si¢ i o$mieszac;

d) Nie nalezy wytyka¢ btgdow ucznidéw w sposob, ktory ich rani.

e) W komunikacji z matoletnim nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek;

f) Nalezy uwaznie wystucha¢ ucznia i udzieli¢c odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

g) Nie nalezy reagowac ztosliwo$cia, sarkazmem na zachowanie uczniéw lub ich
postepy w nauce, zartowac z ucznidow w sposob, ktory obniza ich poczucie
wlasnej warto$ci,

h) Nalezy krytykowac¢ zachowanie ucznia taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony,
zmuszony do obrony czy do kontrataku. Nie podnosi¢ glosu, nie krzycze¢ w
sytuacji innej niz wynikajaca z potrzeby zapewnienia im bezpieczenstwa;

1) Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowaniu dziatan, aktywnie
je angazowac, traktowac rowno;

j) Szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci, a jesli musi odstgpi¢ od zasady
poufnosci, wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe np. aby chroni¢ dziecko;

k) Nalezy unika¢ zbednego ryzyka — sprawdza¢ czy sprzgt i otoczenie sa

bezpieczne;
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I) Nie nalezy nawigzywaé¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych i
intymnych ( np. seksualne komentarze, zarty, gesty, udost¢pnianie tresci
erotycznych, pornograficznych bez wzgledu na ich forme) ;

m) Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznidbw w celach prywatnych bez zgody
opiekuna ( filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Nie dotyczy zdjec
dokumentujacych dane wydarzenie w placowce;

n) Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania
oraz spotykac si¢ poza godzinami pracy;

0) Nie wolno proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

p) Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od maloletnich ani ich
rodzicow ( nie dotyczy okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w
roku szklonym);

q) Swiadek jakiegokolwick z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym odpowiedzialng osobe 1
postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg przyjeta w Centrum.

10. Dopuszczalnym zachowaniem wobec matoletnich moze: poklepanie po ramieniu lub
plecach, uscisk dioni lub przybicie piatki, dotykanie rak, barkdéw, np. w czasie zajgc
praktycznych, przy realizacji zadan, pomoc w wykonywaniu czynno$ci wynikajacych

z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

ROZDZIAL 5

STANDARD Il — Zasady i procedury reagowania na krzywdzenie

maloletnich

1. Pracownicy CKZ posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg
uwage na oznaki krzywdzenia matoletnich.

2. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka z niepetnosprawnoscia lub choroba
przewlekla jest bardzo trudne.

3. Dazieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czgsto posiadajg, ograniczenia w
komunikacji z drugim cztowiekiem, w praktyce powoduje to trudno$ci w zrozumieniu

ich wypowiedzi lub mysli.
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W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy podejmujg rozmowe z

rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej formy wsparcia i

motywuja ich do szukania stosownej pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

W przypadku zauwazenia przez pracownika Centrum, ze dziecko jest krzywdzone,

osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi, ktéry podejmie stosowane dziatania.

Krzywdzenie dzieci na terenie placéwki przez pracownika lub inne osoby:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
pracownika lub inne osoby zobowigzana jest powiadomi¢ o tym dyrektora
CKZ, ktory osobiscie rozpoznaje sytuacj¢, sporzadzona zostaje notatka
stuzbowa.

Jesli sprawa zostata zgtoszona przez rodzica/opiekuna dyrektor rozmawia o
danej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka.

Dyrektor wraz z innymi pracownikami jest zobowigzany zapewnié
bezpieczenstwo uczniowi i odseparowanie go od osoby krzywdzacej.

Dyrektor prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym krzywdzenie
dziecka. Sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktéora zawiera liste 0s6b
uczestniczacych, wnioski 1 postanowienia.

Do czasu wyjasnienia zaistnialej sytuacji pracownik zostaje odsunigty od
wszelkich form kontaktu z uczniami

W celu wyjasnienia prawdziwosci zdarzen, sporzadza si¢ opis zaistnialej
sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu, prowadzi rozmowg¢ z uczniem,
wychowawcg klasy, osoba zglaszajaca fakt krzywdzenia dziecka, z
podejrzanym o krzywdzenie.

Przyktadowy plan pomocy powinien sktada¢ si¢ z: dziatan jakie placowka
podejmuje na rzecz ucznia, aby zapewni¢ mu bezpieczenstwo, zgloszenie
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, wsparcia zaoferowanego uczniowi,
zdyscyplinowanie osoby podejrzanej o krzywdzenie,.

Jezeli zostang potwierdzone podejrzenia o krzywdzenie matoletnich, dyrektor

sktada wniosek do wlasciwych organow.
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8. Krzywdzenie dzieci przez innych uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Obowigzkiem kazdego pracownika jest bezzwloczna reakcja na akty agres;ji i
przemocy oraz rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, sluzaca wyjasnieniu
sytuacji.

Jezeli pracownik dostrzega lub podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem an zdrowiu lub zagraza jego zyciu, zobowigzana jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowanie od 0s6b
stwarzajacych zagrozenie, a nawet wezwanie pomocy medycznej,
zawiadomienie policji i rodzicow/opiekundw oraz szkot¢ macierzysta.
Pracownik lub Dyrektor przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoba
nieletnig podejrzang o krzywdzenie.

Jezeli akty agresji 1 przemocy nie sg incydentalne przeprowadza si¢ rozmowe z
krzywdzonymi dzie¢mi i1 ze sprawca oraz powiadamia szkote macierzysta i
wychowawce klasy.

Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami agresji, przemocy, rozmow¢ przeprowadza
wychowawca Klasy badz zgtasza do szkoty macierzystej, gdzie takie rozmowy
przeprowadza pedagog szkolny, jak reagowac na krzywdzenie, jak sobie radzi¢
w trudnych sytuacjach, komu zglasza¢ zdarzenia.

Maloletni, ktéry jest sprawcg przemocy zostaje objety kontrola wychowawcy
lub pedagoga szkolnego ze szkoly macierzystej, wspotpracuje si¢ z
rodzicami/opiekunami ucznia.

Jezeli przemoc lub agresja majg znamiona czynu karalnego Dyrektor Centrum
zawiadamia odpowiednie organy.

Z powyzszych czynno$ci sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

9. Krzywdzenie dzieci przez rodzica/opiekuna lub inna osobe:

1)

2)

Kazdy pracownik, ktory posiada informacje o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka przez jakakolwiek osobe dorosta, ktora nie jest pracownikiem szkoty
zobowigzany jest do powiadomienia dyrektora Centrum i sporzadzenia notatki
stuzbowej zawierajacej opis zaobserwowanych symptomoéw, sytuacji,
wydarzen.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z osoba, ktorg podejrzewa o krzywdzenie i

informuje ja podejrzeniach.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Po przeprowadzonych rozmowach dyrektor wraz z wychowawcg ucznia
prowadzi dzialania wyjasniajace, np. rozmawia z matoletnim, innymi
pracownikami lub §wiadkami zdarzenia. Sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

W celu wyjasnienia prawdziwosci zdarzen, sporzadza si¢ opis zaistnialej
sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu, prowadzi rozmow¢ z uczniem,
wychowawca klasy, osoba zglaszajaca fakt krzywdzenia dziecka, z
podejrzanym o krzywdzenie.

Przyktadowy plan pomocy powinien sktada¢ si¢ z: dziatan jakie placéwka
podejmuje na rzecz ucznia, aby zapewni¢ mu bezpieczenstwo, zgloszenie
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, powiadomienie szkoty macierzystej
wsparcia zaoferowanego.

Jezeli zostang potwierdzone podejrzenia o krzywdzenie matoletnich, dyrektor
Centrum lub Dyrektor szkoly macierzystej sktada wniosek do wiasciwych
organow.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu pomocy i jest w
statym kontakcie z pedagogiem szkolnym lub wychowaweca g klasy ze szkoty
macierzystej.

Nauczyciel, ktory stwierdzi, ze uczen moze by¢ ofiarg przemocy domowe;j, np.
zaobserwowane lub zgloszone przez dziecko Sytuacje, zaniedbywanie,
manipulowanie dzieckiem, wciaganie go w konflikty dorostych, oznaki
przemocy fizycznej (siniaki, zadrapania) sporzadzania notatk¢ stuzbowg i
przekazuje ja dyrektorowi jednostki.

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z poszkodowanym uczniem, wzywa

rodzicow 1 informuje szkota macierzysta.

10) W przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa dyrektor zawiadamia

odpowiednie stuzby.
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ROZDZIAL 6

STANDARD 1V - zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, zasady
dostepu maloletnich do Internetu.

1) Centrum Ksztalcenia Zawodowego zapewnia uczniom dostgp do Internetu,
podejmujac dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju.

2) Na terenie Centrum dostep do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela.

3) W CKZ jako osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowej wyznaczony zostal wicedyrektor Stanistaw Lipinski.

4) Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na komputerach pracownikow,
komputerach dostgpnych na salach lekcyjnych i pokoju nauczycielskim
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
oprogramowanie antyspamowe.

5) Przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza si¢ czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

6) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala si¢, kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzania. Informacje o tej osobie, wyznaczony
pracownik przekazuje dyrektorowi jednostki.

7) Dyrektor CKZ przeprowadza rozmowg¢ Zz ucCzniem min. 0 na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku takiej rozmowy dyrektor uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania zgodnie z
przyjetymi procedurami.

8) Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie CKZ z telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych.

9) Przez pojecie ,, telefon komorkowy” rozumie takze smartfon, smartwach, itp.

10) Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet,
stuchawki, kamere, dyktafon, aparat cyfrowy, odtwarzacz muzyki, itp.

11) Uczniowie przynoszg wyzej wymienione sprzety na wiasng odpowiedzialnosé
1 za zgoda rodzicow.

12) Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie lub

kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.
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13) Uczniowie nie mogg korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu
komodrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z dostegpem do Internetu
podczas zaje¢ edukacyjnych. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢
telefon (bez wibracji) i schowac go do plecaka przed rozpoczeciem zajec.

14) Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé
podczas zaje¢ w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych
urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezb¢dnych do
realizacji zadan podczas zaj¢¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego
dane zajecia lub na jego polecenie.

15) Na terenie Centrum zakazuje si¢ uczniom fotografowania, filmowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nos$nikach, z wyjatkiem wydarzen
publicznych odbywajacych si¢ na terenie placowki.

16) W szczegdlnych przypadkach filmowanie, fotografowanie mozliwe jest po

uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego lub dyrektora.

2. Ochrona maloletnich przed szkodliwymi tresciami w Internecie -
procedury w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1) Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminie danej strony zglaszane sa
administratorowi strony.

2) Nauczyciel lub inna osoba, ktora posiada wiedz¢ o zdarzeniu informuje
wychowawcg klasy 1 Dyrektora Centrum.

3) Jesli sytuacja dotyczy uczniow ze sprawca jak i pokrzywdzonym
przeprowadza si¢ rozmowe , ustala si¢ okolicznosci zajscia, udziela porady i
wsparcia.

4) Podczas rozmowy zobowigzuj¢ si¢ ucznia do zaprzestania zachowan, ktore
maja charakter przemocom, ewentualnie usungé obrazliwe materialy z sieci,
jezeli takowe istnieja ( po zabezpieczeni dowodow).

5) Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, poszkodowanego i sprawcy, ktorych
informuje si¢ o zaistnialym zdarzeniu, poczynionych ustaleniach, omawia
zachowanie maloletnich i dalsze dzialania szkoly.

6) Zaproponowaé poszkodowanemu jak i sprawcy, jezeli zachodzi taka potrzeba,

pomoc psychologiczno - pedagogiczng w porozumieniu ze szkotg macierzysta.
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10.

7) W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne
osoby, dyrektor ma prawo do podjecia stosownych dziatan prawnych.

8) Jezeli sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Dyrektor Centrum po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow o mozliwosci zawiadomienia

odpowiednich stuzb.

ROZDZIAL 7

STANDARD V - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

Pracownicy CKZ maja obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

Nad bezpieczenstwem danych osobowych czuwa inspektor ochrony danych.

Dyrektor lub nauczyciel, za zgoda Dyrektora Centrum, moze wykorzysta¢ informacje
o maloletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem
anonimowos$ci maloletniego oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
Pracownicy CKZ uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajac ochron¢ wizerunku ucznia.

Pracownicy nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku ucznia (
filmowanie, fotografowanie) na trenie CKZ, bez zgody opiekunéw matoletnich.
Niedopuszczalne jest podawanie osobom trzecim danych kontaktowych opiekuna
ucznia bez wiedzy i jego zgody.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, lekcje pokazowe, otwarte, zgoda opiekunéw na
utrwalenie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia i opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie

wykorzystywany w celach promocyjnych.
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ROZDZIAL 8

STANDARD VI - Zasady monitorowania stosowania i aktualizacji

Standardow Ochrony Maloletnich

Monitorowanie standardéw powinno odbywac si¢ raz na 2 lata.
. Dyrektor CKZ monitoruje realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.
Osoba odpowiedzialna za koordynowanie SOM przeprowadza raz w roku ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w Centrum

( zatgcznik nr 3).
. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardow Ochrony Matoletnich.
Po przeprowadzeniu ankiety zostaje opracowany raport, ktory jest przedstawiony
Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego i moze stuzy¢é do modyfikacji

procedur.

ROZDZIAL 9

Do kogo si¢ zwrocic¢ i gdzie szuka¢ pomocy?

. Jesli znacie kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytuacii,
mozecie zwroci€ si¢ o pomoc do rodzicow, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego
czy dyrektora szkoty.
. Mozecie tez skontaktowac si¢ z policja oraz instytucjami niosagcymi pomoc dzieciom.
Numery pomocowe:
A. Numer alarmowy — 112
To gléwny i podstawowy numer alarmowy we wszystkich nagtych wypadkach.
Zadzwon po ten nuemr jesli zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego i
niezbedna jest interwencja policji, strazy pozarnej 1 pogotowia.
B. W Polce dzialajg takze numery alarmowe do poszczeg6lnych instytucji:
» 997 — Policja;
» 999 - Pogotowie Ratunkowe;
» 998 - Straz Pozarna.
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C. Instytucje niosgce pomoc dzieciom:
» 116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
» 800121 212 — Dziecigey telefon zaufania, prowadzony przez
Rzecznika Praw Dziecka.

Telefony skierowane do wszyskich dzieci, ktore potrzebuja pomocy. Jezeli
zadzwonisz, bedziesz mogt porozmawiaé ze specjalista, ktory postara si¢
pomdc. Spocjalisci porozmawiaja z Toba o kazdym trudnym problemie i
udzielg pomocy. Numery dziatajg 7 dni w tygodniu przez catg dobe. Pod te
numery moga dzwoni¢ takze osoby doroste, aby zglosi¢ problemy dzieci lub
razace zaniedbanie wzgledem nich. Mozna kontaktowaé si¢ rowniez za

posrednictwem czatu na stronie internetowej Www.brpd.gov.pl lub

zarejestrowac si¢ na stronie i napisa¢ wiaodmos¢ www.116111.pl .

» 800 080 222 — Catodoba infolinia Fundacji ITAKA

Catodobowa, bezptatna infolinia dla dzieci i mlodziezy, rodzicéw oraz
nauczycieli. Mozna skontaktowaé si¢ takze przez strong

www.liniadzieciom.pl .

D. Inne numery pomocowe:
» 801 615 005 — Dyzurnet.pl
Pod tym numerem mozna zglasza¢ informacje o wszystkich
nielegalnych 1 niepokojacych treSciach znalezionych w Internecie.
Niepokojace treSci mozna rowniez zglosi¢ poprzez strong

www.dyzurnet.pl lub e-mailowo dyzurnet@dyzurnet.pl .

» 801120002 — ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie
,,Niebieska Linia”
Pod ten numer moga dzwoni¢ ofiary przemocy w rodzinie, a takze
osoby, ktore uslyszaly o takiej przemocy lub sa jej $wiadkami.
Konsultacje ~ prowadzone sg  telefonicznie lub  mailowo
niebieskalinia@niebieskalinia.info .

» 89625 31 39 — Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji, Poradnia

Psychologiczno - Pedagogiczna w Nidzicy, ul. Wyborska 12.

» 89625 29 14 — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy, ul.
Kolejowa 5.

» 89625 02 00 - Komenda Powiatowa Policji w Nidzicy, ul.

Mickiewicza 17.
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ROZDZIAL 10

Zapisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nidzicy
wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia, tj. 15.02.2024r.
Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw i1 rodzicow matoletnich

uczeszczajacych do Centrum poprzez umieszczenie na stronie internetowej jednostki.
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